
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م2222تقرير مجلس الإدارة لعام 
 مساهمي شركة المصافي العربية السعودية )ساركو(ل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 وبركاته،السـلام عليكم ورحمة الله 
 

 
 

م والذي 2222ديسمبر  13يتشرف مجلس إدارة شركة المصافي العربية السعودية أن يقدم لكم التقرير السنوي عن العام المالي المنتهي في 
كذلك   ملكية،الباسررررتاماراا أسررررهم أو ب قو   الشررررركةيعكس الأداء الإجمالي للشررررركة والشررررركاا الأيرة اللميلة والتابعة التي هسررررا م فيها 

 ير المتطلباا الخاصة بنظام حوكمة الشركاا والأنظمة الأيرة ذاا العلاقة الصادرة من  يئة السو  المالية ووزارة التجارة.يوضح التقر 
 

المالية  حسررررل اللوائح والأنظمة الصررررادرة من  يئة السررررو  والإفصررررا التنفيذية  ، والأنشررررطةالمالية والنتائجالتقرير أ م التطوراا  كما يتضررررمن
من لائ ة حوكمة الشرررررررررررررركاا المعمول بها في المملكة العربية التاسررررررررررررعة والمادة  والإدراجمن قواعد التسررررررررررررجي  الاالاة والاربعون بالمادة رقم 
ديسررررمبر  13ال سرررراباا الختامية المدققة والإيضررراحاا المصرررراحبة لها، وهقرير المراجن الخارجي عن العام المالي المنتهي في و السرررعودية. 
 م.2222

 



 

 ة عن نشاط الشركة:نبذ -أولًا:
 

التجاري  سعودية وسجلت بالسج )عامة( الشركاا السعودي كشركة مسا مة وفقاً لنظام  هأسست شركة المصافي العربية السعودية )ساركو(
م وهشم  أغراضها القيام بالأعمال البترولية بجمين فروعها 34/20/3102 ررررررررررررررر المواف  31/32/3131بتاريخ  4212221114برقم 

النشرا  المتعلقة بها، هنفيذ مشرروعاا المياو وإصرلا  الأراضري وكافة الأعمال والمشروعاا الصناعية والتجارية والاشترا  في هأسيس وأوجه 
مائة ويمسرررون  ريال( 302,222,222الشرررركاا وشرررراء وبين الأسرررهم، والقيام بأي أعمال أيرة لاسرررتامار رأ  مال الشرررركة البال  حاليا  )

 ر نشا  الشركة حالياً في الاستامار في شركاا م لية )كما سيتضح هفصيلًا أدناو(.. ويقتصمليون ريال
 

 

 الشركة: مشاريع-ثانياً: 
 

 :                         (المجموعة السعودية) شركة المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي (3
وثمانية مليار ويمسمائة  سبعةريال( فقط  3,045,222,222) ي شركة مسا مة عامة سعودية مقر ا مدينة الرياض يبل  رأ  مالها مبل  

سهم(  30,314,452وبعدد ) % 2في أسهم شركة المجموعة السعودية للاستامار الصناعي ما نسبته  الشركةهملك  ريال.مليون وأربعون 
ائم المالية ( لهذو الأسهم بتاريخ إعداد القو وقد بلغت القيمة )السوقية سهم،يمسرة عشرر مليون ومائة وأربعة وهسعون ألو وأربعمائة وثمانون 

سررربعون وسرررتمائة و  ألوريال( ثلاثمائة وثلاثة وثلاثون مليون وهسرررعمائة وأربعة سررربعون  111,134,032م مبل  )2222ديسرررمبر  13في 
  .ريال

  م 2223ربا  موزعة من الشررركة شرررركة المجموعة السرررعودية للاسررتامار الصرررناعي عن النصرررو الااني من عام أعلى الشرررركة وقد حصررلت
 ألوريال( أربعة وثلاثون مليون ومائة وسرررررررررررررربعة وثمانون  14,353,052م بمبل  )2222وأربا  عن النصرررررررررررررو الأول والااني من عام 

 م.2222عام لل للشركةويمسمائة وثمانون ريال وقد أدرجت بقائمة الدي  

 

 شركة أسمنت المنطقة الجنوبية: (2
ها مبل  نتاج الإسمنت ومشتقاهه وهوابعه ويبل  رأ  مالإشرركة اسرمنت المنطقة الجنوبية  ي شرركة مسرا مة سعودية نشااها الرئيسي صناعة و 

 % 2.22502ما نسرررربته  في أسررررهم شررررركة أسررررمنت المنطقة الجنوبية الشررررركة( مليار وأربعمائة مليون ريال، هملك 3,422,222,222)
وقد بلغت القيمة )السررروقررريرررة( لهذو الأسرررهم بتررراريخ إعرررداد القوائم  سهم،وعشرون ألو وستمائة وستة وستون  مئةسهم(  322,000وبعدد )
 وهسعمائة وستة وستون ريال. ألوريال( ستة ملايين ومائة وثلاثة ويمسون  0,301,100م مبل  )2222ديسمبر  13في المالية 

 م والنصررو الأول من عام 2223على اربا  موزعة من شررركة أسررمنت المنطقة الجنوبية عن النصررو الااني من عام الشررركة د حصررلت وق
للعام  كةللشررررررر وثلاثمائة واثنان وثلاثون ريال وقد أدرجت بقائمة الدي   ألوريال( مائتان وواحد وأربعون  243,112م بمبل  )2222
 م.2222

 

 :)ارامكو(لسعودية شركة الزيت العربية ا (1
هملك  ريال،مليار  يمسرررة وسررربعونريال(  30,222,222,222 ي شرررركة سرررعودية مقر ا الرئيسررري مدينة الظهران ويبل  رأ  مالها مبل  )

وهسرررعة وثلاثون ألو  هسرررعةسرررهم(  11,221وبعدد ) %2.222202في أسرررهم شرررركة الليت العربية السرررعودية )ارامكو( ما نسررربته الشرررركة 



 

( ريال 3,202,513م مبل  )2222ديسمبر  13في لهذو الأسهم بتاريخ إعداد القوائم المالية وقد بلغت القيمة )السوقية( وعشرون سهم. 
 وثمانمائة وواحد وثلاثون ريال. ألومليون ومائتان وأثنان ويمسون 

  م والربن الأول والااني 2223)الربن الرابن من عام  عن )ارامكو(ربا  موزعة من شررركة الليت العربية السررعودية أعلى الشررركة وقد حصررلت
وهسررررررعمائة وسرررررربعة وعشرررررررون ريال وقد أدرجت بقائمة الدي   ألوريال( هسررررررعة وأربعون  41,123بمبل  ) م(2222والاالث من عام 

 م.2222للعام  للشركة
 
 

 شركة أعمال المياه والطاقة الدولية: (4

هطوير وهشرررغي  م طاا الطاقة وه لية المياو في المملكة  مسرررا مة سرررعودية نشرررااها الرئيسررري شرررركة أعمال المياو والطاقة الدولية  ي شرررركة
( سرربعة مليار وثلاثمائة وعشرررة مليون وهسررعمائة وسرربعة 3,132,113,212العربية السررعودية وعلى الصررعيد الدولي ويبل  رأ  مالها مبل  )

وبعدد  % 2,22222232ركة أعمال المياو والطاقة الدولية ما نسرررربته في أسررررهم شرررر الشررررركةوهسررررعون الو ومائتين وهسررررعون ريال ، هملك 
ديسمبر  13الأسررررررررهم بترررررررراريخ إعررررررررداد القوائم المالية في  لهذوسهم( مائة ويمسة ويمسون سهم ، وقد بلغت القيمة )السررررررروقرررررررريررررررررة(  300)

 يال( ثلاثة وعشرون الو ويمسمائة وستون ريال.ر  21,002م مبل  )2222
  وهسررررعة عشرررررة  مئةريال(  331م بمبل  )2222ربا  موزعة من شررررركة أعمال المياو والطاقة الدولية عن عام أعلى ركة الشرررروقد حصررررلت

 م.2222للعام  للشركةريال وقد أدرجت بقائمة الدي  
 
 
 

 الشركـة العربية للصهاريـج المحدودة: (0
 

مليون وسررررررررتمائررررررررة وسبعة  ونريال( هسع 12,033,422مالها مبل  ) ي شركة ذاا مسئولية م دودة مقر ا مدينة ينبن الصناعية يبل  رأ  
أربعة وعشرون مليون واربعمائة واثنان وثمانون ألو وثمانمائة ريال(  24,452,515فيهرررررررررا )الشركة حصة  ريررررررررال،وسبعون ألو وأربعمائررررررررة 

تجاا لمواد الكيماوية والبتروكيماوية والبترول ومن. ويتما  نشررا  الشررركة في هخلين ويلط وهعبئة وحف  ا%23بنسرربة وثمانية وهسررعون ريال 
ريال( ستمائة واثنان وثمانون  052,514مبل  )م 2222ديسمبر  13وقد بلغت يسائر الشركة عن العام المالي المنتهي في  للغير،بترول 
مائة و أربعة  ريال( 324,354ة مبل  )من يسارة المسا مة الشاملة من  ذو الشركالشركة وثمانمائة وأربعة وهسعون ريال وبل  نصيل  ألو

 م. 2222بقائمة الدي  لعام الخسائر أدرجت  و عشرون ألو و سبعمائة و أربعة و ثمانون ريال،
 

 

 الشركة العربية للسلفونات المحدودة: (0
  

ريال(  33,102,222ة ) ي شرررركة ذاا مسرررئولية م دودة مقر ا مدينة جدة الصرررناعية يبل  رأ  مال الشرررركة العربية للسرررلفوناا الم دود
يمسررة ملايين وثمانمائة وهسررعة وهسررعون ألو ريال(  0,511,222فيها )الشررركة سرربعة عشررر مليون وثلاثمائة ويمسررون ألو ريال حصررة 

وهقوم الشررررررركة العربية للسررررررلفوناا ب نتاج مجموعة متنوعة من حما السررررررلفوناا المسررررررتخدمة في هصررررررنين المنظفاا  ،%14بنسرررررربة ريال 
 م لياً ودولياً. سوائ  التنظيو المتعددة الاستخداماا وهقوم الشركة ببين منتجاههاوالشامبو و 

 
 

م هعميد المستشار القانوني للشركة برفن 2230أكتوبر  32 ر المواف  3415م رم  1قرر مجلس إدارة الشركة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 
ن نصو رأ  للشركة المذكورة والتي هرهل عليها يسائر أكار م غير المرضيةدعوة قضائية ضد إدارة الشركة العربية للسلفوناا وذلك للنتائج 



 

م ومطالبة الشركة 2230نوفمبر 23 ر المواف  3415صفر 23 ر بتاريخ 3415 ( لعام 2/ 3034م رفن الدعوة القضائية رقم )مالها. ه
يما    ريال سعوديسرتة وعشرون مليون ومئتان وثمانية وستون ألو ومائة وثلاثة وثلاثون  ريال( 20,205,311)العربية للسرلفوناا بمبل  

كة من جراء إدارهها ومطالبتها بالتعويا عن الخسررررررررائر الموضرررررررر ة بلائ ة الدعوة ضررررررررد الشررررررررركة العربية كافة الخسررررررررائر التي ل قت بالشررررررررر 
 للسلفوناا الم دودة. 

 

م هلقت الشركة هبلي  بدعوة قضائية لدة الم كمة الإدارية بجدة لدة الدائرة 2230ديسمبر  5 رررررررررررررر المواف  3415ربين الاول  1بتاريخ 
 ( مرفوعة من سرررلطان م مد قصررري ولي الدين أسرررعد )شرررريك( في الشرررركة العربية للسرررلفوناا ضرررد شرررركة 2/ 3001التجارية الاانية رقم )

من نظام الشررررركاا نظراً لتعرض  353المصررررافي العربية السررررعودية يطالل فيه ب   وهصررررفية الشررررركة العربية للسررررلفوناا وفقاً لأحكام المادة 
م من مكتل المسررررتشررررار 34/1/2235 رررررررررررررررررر المواف  20/0/3411لشررررركة بتاريخ الشررررركة لخسررررائر هجاوزا نصررررو رأ  مالها ، هبلغت ا

القانوني المكلو بمتابعة القضررررررية أنه في  ذو الجلسررررررة حكمت الدائرة ب   وهصررررررفية الشررررررركة العربية للسررررررلفوناا الم دودة وهعيين مكتل 
ة للسلفوناا   من الخسائر ومسؤولية إدارة الشركة العربيالم اسرل القانوني صالح النعيم مصفياً للشركة العربية للسلفوناا الم دودة والت ق

 م.2235من عنها. هم أيذ مخصص انخفاض بكام  القيمة الدفترية للاستامار يلال الربن الاول 
م( حكمت الدائرة الاانية بالم كمة التجارية بجدة بتعيين شركة إدرا  العالمية 2223ابري   22 رررررررررررررررررررررررررررررر )المواف  3442رمضان  5بتاريخ 
لمكتل الم اسل القانوني صالح عبد الله النعيم في هصفية الشركة العربية للسلفوناا الم دودة ولم ه ص  إدارة الشركة على  يلفاً  مصرفياً 

القضررررررررائي للشررررررررركة العربية للسررررررررلفوناا  المصررررررررفىم من 2222م و2223ديسررررررررمبر  13القوائم المالية المدققة للسررررررررنة المالية المنتهية في 
 إدرا  العالمية(. الم دودة )شركة

 

 للاستثمار: شركة السدو (3
ية المالية القيام بالأنشررطة العقارية والأنشررطة المالية والتقنالرئيسرري  ي شررركة سررعودية هابعة لشررركة المصررافي نشررااها  للاسررتامارشررركة السرردو 

( يمسة ملايين 0,222,222مالها مبل  )والخدماا السياحية وانشطة الإنشاءاا العامة وأنشطة التعدين واستغلال الم اجر. ويبل  رأ  
وسررتبدأ الشررركة في هقديم يدماهها بعد اسررتكمال كافة أعمال التأسرريس من الناحية الادارية والفنية  .%322ريال، مملوكة للشررركة ما نسرربته 

 ن.والتراييص اللازمة، ولم هبدأ الشركة نشااها حتى الآ
 

 أخرى:إيرادات  (5
   :في البيان التاليشركة للم 2222ربا  عام أيتما  باقي 

 ملاحظات الربح البيان

 يدماا إدارية لشركة الصهاريج 123,022 إيراداا يدماا ايرة
 هسوياا نهاية الخدمة لبعا الموظفين 03,200 من هسوياا نهاية الخدمة إيراداا ايرة
 المضافةفروقاا في هسوياا القيمة  30,431 من هسوياا القيمة المضافة إيراداا ايرة
 حساباا المسا مين في  ااهسوي 1,254  إيراداا ايرة

 ثلاثمائة واثنان وسبعون ألف ومئتان وثمانية وستون ريال  862,273 الاجمــــالي
 

 



 

 الحوكمة: لائحة-: ثالثاً 
م. 30/5/2233 وهاريخم. 31/2/2233 المواف   رررررر30/0/3415 المالية يئة السو   مجلسعن أصدر مجلس  يئة السو  المالية  

 يئة السو   مجلسبقرار  المعدلة رررررررررر 25/3/3413وهاريخ  1رقم م/ الملكي بالمرسوموجل بناءً على نظام الشركاا الصادر بمرقم القرار 
 المسرررررا مة،اللائ ة الاسرررررترشرررررادية ل وكمة الشرررررركاا م 2022/8/22 المواف  ررررررررررررررررررر 24/3/3444وهاريخ  2222-14-3رقم  المالية

 ةوهشررم  اللائ ة القواعد والمعايير المنظمة لأداء الشررركاا المسررا مة وقد قامت الشررركة ممالة بمجلس الإدارة ب قرار لوائح ال وكمة الخاصرر
 شراف على مدة الالتلام بهذو اللوائح لأعضاء مجلس الادارة.لإمر اأ بها والتي هتناسل من ابيعة وحجم نشا  الشركة ويسند حالياً 

 يقه من لوائح الحوكمة :ما تم تطب -أ

 (.40ه ديث سياساا ومعايير واجراءاا العضوية في مجلس الإدارة )هم اعتماد ا بالجمعية العامة  -3
 (.02ه ديث سياسة مكافآا مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية )هم اعتماد ا بالجمعية العامة  -2
 يها من قب  مجلس الإدارة(.هم هشكي  لجنة الاستامار ولائ ة عملها )همت الموافقة عل -1
 (.40ه ديث لائ ة عم  لجنة الترشي اا والمكافآا )هم اعتماد ا بالجمعية العامة  -4

 (. 40ه ديث لائ ة عم  لجنة المراجعة )هم اعتماد ا بالجمعية العامة  -0

 ه ديث لائ ة الإفصا  والشفافية )همت الموافقة عليها من قب  مجلس الإدارة(. -0

 حساباا الشركة )همت الموافقة عليها من قب  مجلس الإدارة(.سياسة عم  مراجن  -3

 ه ديث لائ ة هنظيم هعارض المصالح )همت الموافقة عليها من قب  مجلس الإدارة(. -5

 ه ديث نظام الرقابة الدايلية )همت الموافقة عليها من قب  مجلس الإدارة(. -1

 لس الإدارة(.ه ديث لائ ة حقو  المسا مين )همت الموافقة عليها من قب  مج -32
 همت الموافقة عليها من قب  مجلس الإدارة(.عملها )هم هشكي  لجنة المسؤولية الاجتماعية ولائ ة   -33

 

 مالم يطبق بلوائح الحوكمة وأسباب عدم التطبيق: -ب

 التطبيق المتطلبات الواردة باللائحة
الفقرة )د( من المادة السرررادسرررة لائ ة حوكمة الشرررركاا )يجل على المسرررتامرين من 

ما  صرررنادي   –الأشرررخاو ذوي الصرررفة الاعتبارية الذين يتصررررفون بالنيابة عن غير م 
عن سررررررياسرررررراههم في التصررررررويت وهصررررررويتهم الفعلي في هقارير م  الإفصررررررا -الاسررررررتامار
ن أي هضرررررارر جو ري للمصرررررالح قد وكذلك الإفصرررررا  عن كيفية التعام  م السرررررنوية،

 يؤثر على ممارسة ال قو  الأساسية الخاصة باستاماراههم(

الفقرة )د( من المادة السرادسرة فهي لا هنطب  على الشركة سواء بطريقة مباشرة أو غير 
ن  ذو المادة هخص شررركاا الوسررااة المالية ونشررا  شررركتنا المسررا مة في لأمباشرررة 
 عة.يرة زميلة أو هابأشركاا 

 

ة وايذ ي حسرررل ما صررردر باللائ لقد أصررردرا  يئة السرررو  المالية ووزارة التجارة لاحقاً لائ ة حوكمة الشرررركاا المعدلة وسررروف هقوم الشرررركة بتعدي  لوائ ها ونظامها الاسررراسررر* 
 الموافقة والاعتماد من الجمعية العامة للشركة. 

 
 
 
 
 



 

 
 : أعضاء مجلس إدارة الشركة: رابعاً 

 الإدارة: عضوية مجلس (أ

 أخرى:أعضاء مجلس الإدارة الذين لديهم عضوية في مجالس إدارات شركات 

 أعضاء اللجان  (ب
 :لجنة المراجعةأعضاء 

 اسم العضو م
الوظائف 
 الخبرات المؤهلات الحالية

 رئيس الأستاذ / ياسر بن سليمان العقي  1

ماجستير في إدارة 
ونظم المعلوماا  مشارين،

 إدارية
م ترف معتمد إدارة 

 مشارين 

 )عضو مجلس ادارة وعضو لجنة الترشي اا والمكافآا( شركة هبو  للتنمية اللراعية
 )عضو لجنة الترشي اا والمكافآا( شركة آفا  الغذاء

 )عضو مجلس ادارة( شركة السدو للاستامار

 إدارة المشارين الالكترونية فيالعم  في قطاع الرياضاا 

 )سابقاً( شركة الطائراا المروحية

 )سابقاً( إدارة التخطيط –شركة أراسكو 

 )سابقاً( إدارة التخطيط والمشارين –شركة هلدين لل لول البلاستيكية 

سررررررررررررررنررة في هطوير الأعمررال وإدارة التخطيط والمشررررررررررررررارين وذلررك  33يبرة أكار من 
 بالمجال اللراعي والصناعي والطيران

 عضوية مجالس إدارة شركات الأخرى الاسم
 داخل المملكة أو
 الكيان القانوني خارج المملكة

 المهند  / اياد بن م مد مشيخ
 شركة الراسم المت دة لتقنية وهطوير الاعمال الم دودة

 المشارين. لإدارة RPMشركة 
 شركة الصهاريج العربية الم دودة

 داي  المملكة
 شركة ذاا مسؤولية م دودة
 شركة ذاا مسؤولية م دودة
 شركة ذاا مسؤولية م دودة

 شركة مسا مة مقفلة داي  المملكة شركة البوقري والصبان للسياحة الأمير م مد بن يالد بن هركي آل سعود

 المعيك  نعبد الرحمفهد بن  الأستاذ /
 شركة المجموعة السعودية للاستامار الصناعي

 شركة السدو للاستامار
 داي  المملكة

 شركة مسا مة 
 شركة ذاا مسؤولية م دودة

 حامد الشريو  تان بنالمهند  / 

 شركة دلتا زد للدعاية والاعلان
 شركة وصال للاستامار القابضة

 شركة الشا ين والعقلا
 شركة درور الوقود

 الصهاريج العربية الم دودةشركة 
 شركة السدو للاستامار 

 داي  المملكة

 شركة ذاا مسؤولية م دودة
 شركة ذاا مسؤولية م دودة

 شركة هضامنية برأ  مال يليجي
 شركة ذاا مسؤولية م دودة
 شركة ذاا مسؤولية م دودة
 شركة ذاا مسؤولية م دودة

 الأستاذ / ياسر بن سليمان العقي 
 للتنمية اللراعيةشركة هبو  

 شركة آفا  الغذاء )عضو لجنة الترشي اا فقط(
 شركة السدو للاستامار

 داي  المملكة
 شركة مسا مة 

 شركة مسا مة مقفلة
 شركة ذاا مسؤولية م دودة

 شركة ذاا مسؤولية م دودة داي  المملكة شركة السدو للاستامار بن عايا الد اسي ن/ عبد الرحمالمهند  



 

 ال وشان لعبد العليالأستاذ / يالد بن  2
عضو من 
يارج 
 المجلس

ماجستير إدارة الأعمال 
التطبيقيوالتموي    

 SOCPAعضررروية لجنة معايير المراجعة في الهيئة السرررعودية للم اسررربين القانونيين 
 )سابقا(

 يبراا في لجان المراجعة في عدة شركاا
 يبراا متنوعة بالمراجعة الدايلية

 عضوية جمعية المراجعين الدايليين الامريكية
 المراجعة والالتلام المؤسسة العامة للتأميناا الاجتماعية

 الأستاذ / باسم بن عدنان أبو الفرج 3
عضو من 
يارج 
 المجلس

 بكالوريو  م اسبة

 المؤسس والمدير التنفيذي لمكتل باسم أبو الفرج للاستشاراا المالية
 مساعد المدير العام لبنك الواني الكويتي

 مدير إقليمي المنطقة الغربية لبنك الإنماء إدارة التسوي  والمبيعاا
 ام بنك الجليرة قطاع مخاار الأهمانمساعد المدير الع

 قائد فري  البنك السعودي البريطاني مصرفية الشركاا
 قائد فري  بنك الجليرة مصرفية الشركاا
 البركة دلهمجموعة  -مستشار مبيعاا شركة شريك العقارية

 أعضاء لجنة الاستثمار:

الوظائف  اسم العضو م
 الحالية

 الخبرات المؤهلات

 بكالوريو  هسوي  رئيس مقعد بن ابرا يم العتيبيالأستاذ /  3

 يدمة عملاء مصرف الراج ي

 مدير عام ومدير هسوي  شركة مصنن المها للبلاستيك

 والتطوير للإنشاءمدير علاقاا عامة وهسوي  الشركة السعودية 

 مدير عام الشركة الأولى للصناعاا البلاستيكية

 ماجستير ادارة المشارين عضو المهند / اياد بن م مد مشيخ 2

 الراسم المت دة لتقنية وهطوير الاعمال الم دودة التنفيذي لشركةالرئيس 
 المشارين. لإدارة RPMالرئيس التنفيذي لشركة 

 شركة الصهاريج العربية الم دودة
 مستشار ادارة مشارين لعدد من المشارين في المملكة.

 رئيس مجلس ادارة شركة البوقري والصبان للسياحة بكالوريو  هجارة عضو الأمير م مد بن يالد بن هركي آل سعود 1

 عضو المهند  /  تان بن حامد الشريو 4
 

 بكالوريو   ندسة مدنية

 

 الرئيس التنفيذي لشركة دلتا زد للدعاية والاعلان

  جدةمدير إدارة قيا  الأداء بأمانة م افظة  وأيضاً مدير عام الشئون الفنية 

  جدةمدير عام الدراساا والتصاميم وأيضاً رئيس اللجنة المرورية بم افظة 

مدير عام مشرررررررروع المخطط الشرررررررام  لتصرررررررريو مياو الامطار وأيضررررررراً مشررررررررف عاماً 
 جدةللمنطقة التاريخية بمدينة 

 عضو جمعية إاعام الخيرية

 عضو  يئة المهندسين السعوديين

 جدةة عضو اللجنة العليا للمخطط الم لي لم افظ
 شركة الصهاريج العربية الم دودة )عضو مجلس ادارة(

 )عضو مجلس ادارة( شركة السدو للاستامار
 
 



 

 عضو الأستاذ / ياسر بن سليمان العقي  0

ماجستير في إدارة 
ونظم المعلوماا  مشارين،

 إدارية
م ترف معتمد إدارة 

 مشارين 

 )عضو مجلس ادارة وعضو لجنة الترشي اا والمكافآا( شركة هبو  للتنمية اللراعية
 )عضو لجنة الترشي اا والمكافآا( شركة آفا  الغذاء

 )عضو مجلس ادارة( شركة السدو للاستامار

 إدارة المشارين الالكترونية فيالعم  في قطاع الرياضاا 

 )سابقاً( شركة الطائراا المروحية

 )سابقاً( إدارة التخطيط –شركة أراسكو 

 )سابقاً( إدارة التخطيط والمشارين –شركة هلدين لل لول البلاستيكية 
سررررررررررررررنررة في هطوير الأعمررال وإدارة التخطيط والمشررررررررررررررارين وذلررك  33يبرة أكار من 

 بالمجال اللراعي والصناعي والطيران
 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

الوظائف  اسم العضو م
 الحالية

 الخبرات المؤهلات

 رئيس مجلس ادارة شركة البوقري والصبان للسياحة بكالوريو  هجارة رئيس م مد بن يالد بن هركي آل سعودالأمير  3

 ماجستير ادارة المشارين عضو المهند / اياد بن م مد مشيخ 2

 الراسم المت دة لتقنية وهطوير الاعمال الم دودة التنفيذي لشركةالرئيس 
 المشارين. لإدارة RPMالرئيس التنفيذي لشركة 

 شركة الصهاريج العربية الم دودة )عضو مجلس ادارة(
 مستشار ادارة مشارين لعدد من المشارين في المملكة.

 عضو المهند  /  تان بن حامد الشريو 1

 
بكالوريو   ندسة 

 مدنية

 

 الرئيس التنفيذي لشركة دلتا زد للدعاية والاعلان

  جدةمدير إدارة قيا  الأداء بأمانة م افظة  وأيضاً مدير عام الشئون الفنية 

  جدةمدير عام الدراساا والتصاميم وأيضاً رئيس اللجنة المرورية بم افظة 

مدير عام مشرررررررروع المخطط الشرررررررام  لتصرررررررريو مياو الامطار وأيضررررررراً مشررررررررف عاماً 
 جدةللمنطقة التاريخية بمدينة 

 عضو جمعية إاعام الخيرية

 السعوديينعضو  يئة المهندسين 

 جدةعضو اللجنة العليا للمخطط الم لي لم افظة 
 شركة الصهاريج العربية الم دودة )عضو مجلس ادارة(

 )عضو مجلس ادارة(  شركة السدو للاستامار

 عضو * الأستاذ / سليمان بن سعد ال ميد 4
بكالوريو  علوم 

 عسكرية

 عضو في جمعية الاقتصاد السعودية  -

 لإصلا  عدة شركاا في القطاع الخاويبراا ادارية وقيادية  -

 يبراا قيادة عسكرية وأمنية في السلك العسكري

 دكتور أدر إنجليلي عضو ** الدكتور / علي بن صالح يبتي 0

 وكي  جامعة الاعمال والتكنولوجيا بجدو -

 وكي  وزارة التعليم المساعد للتطوير التربوي -

 مدير عام التعليم بمنطقة هبو  -
 كلياا المعلمينمعيد   -

 .م2222ولم ي ضر أي اجتماع بعام  م20/23/2222اعتبارا من هاريخ قدم العضو استقالته * 
 .م2222ولم ي ضر أي اجتماع بعام  م20/23/2222اعتبارا من هاريخ **قدم العضو استقالته 

 



 

 :لجنة المسؤولية الاجتماعيةأعضاء 

الوظائف  اسم العضو م
 الخبرات المؤهلات الحالية

3 
 

 ماجستير هصميم عمراني رئيس بن عايا الد اسي نعبد الرحمالمهند / 

 مدير اول م فظة مشارين الاستامار وهطوير الاعمال بالشركة الوانية للإسكان

 بها بطةالمره النبوي والعناصراللجنة الفنية لتوسعة المسجد ال رام والمسجد 
 شركة الب ر الاحمر للاستشاراا الهندسية

 النقطة الاولى للاستشاراا الهندسيةمكتل 
 )عضو مجلس ادارة( شركة السدو للاستامار

 ماجستير ادارة المشارين عضو المهند / اياد بن م مد مشيخ 2

 الراسم المت دة لتقنية وهطوير الاعمال الم دودة التنفيذي لشركةالرئيس 
 المشارين. لإدارة RPMالرئيس التنفيذي لشركة 

 العربية الم دودة )عضو مجلس ادارة(شركة الصهاريج 
 مستشار ادارة مشارين لعدد من المشارين في المملكة.

 عضو المهند  /  تان بن حامد الشريو 1
 

 بكالوريو   ندسة مدنية

 

 الرئيس التنفيذي لشركة دلتا زد للدعاية والاعلان

 ةمدير إدارة قيا  الأداء بأمانة م افظة جد وأيضاً مدير عام الشئون الفنية 

 ةمدير عام الدراساا والتصاميم وأيضاً رئيس اللجنة المرورية بم افظة جد

 عاماً  مدير عام مشرررروع المخطط الشرررام  لتصرررريو مياو الامطار وأيضررراً مشررررف
 ةللمنطقة التاريخية بمدينة جد

 عضو جمعية إاعام الخيرية

 ينعضو  يئة المهندسين السعودي

 ةعضو اللجنة العليا للمخطط الم لي لم افظة جد

 شركة الصهاريج العربية الم دودة )عضو مجلس ادارة(

 )عضو مجلس ادارة( شركة السدو للاستامار

 عضو المعيك  نعبد الرحمالأستاذ/ فهد بن  4
 بكالوريو  إدارة عامة
دبلوم مهني في الادارة 

 التنفيذية

 (سابقاً ) العربية السعودية ساركو المدير التنفيذي شركة المصافي
 عضو في مجلس المدرين بالشركة العربية للصهاريج الم دودة )سابقاً(

 ةنائل مدير مكتل شركة أسمنت المنطقة الجنوبية بجد
  ال ر  الواني للقطاع الغربي قسم المناقصاا

 )عضو مجلس ادارة( شركة السدو للاستامار

 ماجيستير مالية وم اسبة عضو * الأستاذ / م مد بن نواف ال ربي 
 

 شركة هرف للاستامار  –مدير هنفيذي 
 شركة اوشن العربية التجارية –شريك ومؤسس 

 الشركة الأولى للصناعاا البلاستيكية  –الاستشاراا المالية 

 اجتماع الجمعية العامة عليه في* لم يتم الموافقة 
  



 

 
 

 أعضاء الإدارة التنفيذية:  (ج
 الخبرات المؤهلات الوظائف الحالية في الإدارة التنفيذية  اسم العضو م

 بكالوريو  هسوي  العضو المنتدر *الأستاذ / مقعد بن ابرا يم العتيبي 3

 يدمة عملاء مصرف الراج ي

 مدير عام ومدير هسوي  شركة مصنن المها للبلاستيك

 ويروالتط للإنشاءمدير علاقاا عامة وهسوي  الشركة السعودية 

 عام الشركة الأولى للصناعاا البلاستيكية مدير

 المدير التنفيذي  **المعيك  نعبد الرحمفهد بن  الأستاذ / 2
 بكالوريو  إدارة عامة
دبلوم مهني في الادارة 

 التنفيذية

 (سابقاً ) المدير التنفيذي شركة المصافي العربية السعودية ساركو
دودة الم  عضرررررررو في مجلس المدرين بالشرررررررركة العربية للصرررررررهاريج

 )سابقاً(
 ةنائل مدير مكتل شركة أسمنت المنطقة الجنوبية بجد

  ال ر  الواني للقطاع الغربي قسم المناقصاا
 )عضو مجلس ادارة( شركة السدو للاستامار

بكالوريو  اقتصاد  المدير المالي  *** أسامة م مد فاهح بعاج 1
 ايتصاو م اسبة

الرياض للمشرررررارين السرررررياحية  والإدارية شرررررركةمدير الشرررررؤون المالية 
إحدة شرركاا مجموعة عبد الم سن ال كير  والترفيهية والتجارية

 ٧/٩٠٩٢حتى ٧/٩٠٠٢من الفترة الممتدة من هاريخ  القابضة
 رئيس حساباا شركة عبد الم سن ال كير القابضة

 ٦/٩٠٠٢حتى  ٧/٩٠٠٢من هاريخ 
 

  م30/33/2222م         *** هعين بتاريخ 21/22/2222بتاريخ ** استقال           م 3/3/2222* استقال بتاريخ 

 
 :ئهأعضا كوين مجلس الإدارة وتصنيفت:  خامساً 

 (تنفيذي-مستقل –)غير تنفيذي  تصنيف العضوية عضو مجلس الإدارةاسم 
 مستق  المهند  / اياد بن م مد مشيخ

 مستق  الأمير م مد بن يالد بن هركي آل سعود
 غير هنفيذي المعيك  نعبد الرحمفهد بن  الأستاذ /

 غير هنفيذي حامد الشريو  تان بنالمهند  / 
 مستق  الأستاذ / ياسر بن سليمان العقي 

 مستق  بن عايا الد اسي ن/ عبد الرحمالمهند  
 
 
 
 
 
 



 

م علماً بمقترحات المســــاهمين وملحوظاته -وبخاصــــة غير التنفيذيين –الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضــــائه ســــادســــاً : 
 حيال الشركة وأدائها:

بخصررررررروو مقترحاا المسرررررررا مين ومل وظاههم حيال الشرررررررركة وأدائها والمطروحة في الجمعية العامة فيتم عرضرررررررها في أول اجتماع لمجلس 
اري  الخطاباا أو المراسرررررلاا الإلكترونية فيتم عرضرررررها أيضررررراً في أول الإدارة. أما بالنسررررربة لمقترحاا المسرررررا مين التي يتم اسرررررتلامها عن 

 اجتماع لمجلس الإدارة ومن ثم حفظها في سجلاا الشركة.
 

 :ن ومهامها ورؤسائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماعلجاوصف مختصر لاختصاصات السابعاً: 
 لجنة المراجعة: (1

 

 لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشررررررركة والت ق  من سررررررلامة ونلا ة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الدايلية فيها، وهشررررررم  مهامهختص 
 اللجنة بصفة ياصة ما يلي:

 

 التقارير المالية : (أ
مان نلا تها لضرررر ،والتوصررررية في شررررأنها وإبداء رأيها دراسررررة القوائم المالية الأولية والسررررنوية للشررررركة قب  عرضررررها على مجلس الإدارة -3

 وعدالتها وشفافيتها.

فيمرا إذا كران هقرير مجلس الإدارة والقوائم المرالية للشرررررررررررررررركة عادلة ومتوازنة  –بنراءً على الرل مجلس الإدارة  –إبرداء الرأي الفني  -2
 ها واستراهيجيتها.ة وأدائها ونموذج عملومفهومة وهتضمن المعلوماا التي هتيح للمسا مين والمستامرين هقييم المركل المالي للشرك

 دراسة أي مسائ  مهمّة أو غير مألوفة هتضمنها التقارير المالية. -1

 الب ث بدقة في أي مسائ  ياير ا المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتلام في الشركة أو مراجن ال ساباا. -4

 الجو رية الواردة في التقارير المالية. الت ق  من التقديراا الم اسبية في المسائ   -0

 دراسة السياساا الم اسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. -0

 الاهصال بمديني ودائني الشركة أو غير م بغرض هأكيد الأرصدة أو غير ذلك من الأغراض. -3

 - كك :رض الت ق  من أن القوائم المالية  الالتلام بمعايير المراجعة المعتمدة في المملكة بغ -5

  الإفصررررررررررا  العرض و  وذلك في ضرررررررررروء التاريخ،هظهر بعدل المركل المالي للشررررررررررركة ونتائج أعمالها للسررررررررررنة المالية المنتهية في ذلك
 والملائمة لظروف الشركة. عليها،للمعلوماا التي ه توي عليها القوائم المالية وفقاً لمعايير الم اسبة المتعارف 

 .هتف  من متطلباا نظام الشركاا والنظام الأساسي للشركة فيما يتعل  ب عداد وعرض القوائم المالية 

 المراجعة الداخلية : (ب
دراسرررة ومراجعة نظم الرقابة الدايلية والمالية وإدارة المخاار في الشرررركة والوقوف على فاعلية هصرررميمها بطريقة مناسررربة همكن من  -3

ء واكتشرررررررافها فور وقوعها وفاعلية هنفيذ الأنشرررررررطة الرقابية بطريقة همكن من الت ق  من جودة هنفيذ ال د من وقوع الغش والأيطا
الأنشرررررررطة الرقابية والاباا في هنفيذ ا، كما هقوم بالإشرررررررراف على عملياا التقصررررررري ذاا العلاقة بالغش أو الأيطاء التي هقن في 

هقوم اللجنة بتقييم فاعلية هقدير الشررررررررررركة للمخاار المهمة التي قد  الشررررررررررركة، أو أي أمور أيرة هرة اللجنة أ مية هقصرررررررررريها، كما
 هتعرض لها والخطواا التي اهخذهها إدارة الشركة لمراقبة ومواجهة  ذو المخاار.



 

 اعتماد إجراءاا المراجعة الدايلية للشركة. -2

 مراجعة الخطة السنوية لإدارة المراجعة الدايلية واعتماد ا. -1

هقرير مكتور عن رأيها وهوصررررررررررياهها في شررررررررررأنه ومتابعة هنفيذ الإجراءاا التصرررررررررر ي ية  الدايلية ووضررررررررررن دراسررررررررررة هقارير المراجعة -4
 للملاحظاا الواردة.

الرقابة والإشررررررررراف على أداء وأنشررررررررطة المراجن الدايلي وإدارة المراجعة الدايلية في الشررررررررركة إن وجدا للت ق  من هوافر الموارد  -0
 لم يكن للشركة مراجن دايلي فعلى اللجنة هقديم هوصيتها إلى المجلس بها وإذاوالمهام المنواة  اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال
 بشأن مدة ال اجة إلى هعيينه.  

 .التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الدايلية أو المراجن الدايلي واقترا  مكافآهه -0

 ليين.الت ق  من استقلالية المراجعين الداي -3

 .هكون اللجنة حلقة الوص  ما بين مجلس الإدارة والمراجعين الدايليين -5
 

 مراجع الحسابات :  (ج
التوصرررررية لمجلس الإدارة بترشررررريح مراجعي ال سررررراباا وعللهم وه ديد أهعابهم وهقييم أدائهم بعد الت ق  من اسرررررتقلالهم ومراجعة  -3

 نطا  عملهم وشرو  التعاقد معهم.

ن ال ساباا وموضوعيته وعدالته ومدة فعالية أعمال المراجعة من الأيذ في الاعتبار القواعد والمعايير الت ق  من استقلال مراج -2
 ذاا الصلة.

مراجعة يطة مراجن حسرررررررررررراباا الشررررررررررررركة وأعماله والت ق  من عدم هقديم أعمالًا فنية أو إدارية هخرج عن نطا  أعمال المراجعة  -1
الم اسررررررربية التي هتبنا ا الشرررررررركة قب  اعتماد ا وأي هغيير في  ذو  دراسرررررررة السرررررررياسرررررررااباللجنة  وهقوموإبداء مرئياهها حيال ذلك 

السرررررياسررررراا وهقديم ما هراو اللجنة من مقترحاا بشرررررأنها، أيذاً في الاعتبار مدة ملائمة السرررررياسررررراا الم اسررررربية لطبيعة أعمال 
 المنشأة وأثر ا على المركل المالي للمنشأة ونتائج أعمالها.

 الإجابة عن استفساراا مراجن حساباا الشركة.  -4

 دراسة هقرير مراجن ال ساباا وملاحظاهه على القوائم المالية ومتابعة ما اهخِذ بشأنها. -0

 ضمان الالتزام :  (د
 مراجعة نتائج هقارير الجهاا الرقابية والت ق  من اهخاذ الشركة الإجراءاا اللازمة بشأنها.  -3

 نظمة واللوائح والسياساا والتعليماا ذاا العلاقة.الت ق  من التلام الشركة بالأ -2

 مراجعة العقود والتعاملاا المقتر  أن هجريها الشركة من الأاراف ذوي العلاقة وهقديم مرئياهها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة. -1

 اذ ا. التي يتعين اهخ ااهوصياهها بالإجراءرفن ما هراو من مسائ  هرة ضرورة اهخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة وإبداء  -4
عقدا اللجنة يلال العام  ،( من يارج المجلس مختصرين بالشرؤون المالية والم اسرربية2( أعضراء من بينهم )1هتكون لجنة المراجعة من )

( اجتماعاا، وهقوم  ذو اللجنة بدور أسرررررررررررررا  و ام في مسررررررررررررراعدة مجلس الإدارة للوفاء بواجباهه النظامية. قامت اللجنة 5م عدد )2223
 ةم بالأشرررررراف والتنسررررري  على عملياا المراجعة الدايلية والخارجية للشرررررركة وذلك بهدف الت ق  من مدة فاعلية وكفاء2223يلال عام 



 

أنظمة واجراءاا الرقابة الدايلية وقد همالت أبرز إنجازاا اللجنة يلال العام في مراجعة حسررررررررررراباا الشرررررررررررركة ربن السرررررررررررنوية والختامية للعام 
 م من المراجن الخارجي والتوصية لمجلس الإدارة باعتماد ا. 2222

 م :2222سجل حضور اجتماعات اعضاء لجنة المراجعة خلال العام 
 تواريخ انعقاد اجتماعات اعضاء لجنة المراجعة الوظائف الحالية اسم العضو

11/8 11/5 15/7 25/6 11/3 21/1 13/11 82/11 

 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر رئيس الأستاذ / ياسر بن سليمان العقي 

 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر عضو من يارج المجلس انال وش لعبد العليالأستاذ / يالد بن 

 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر عضو من يارج المجلس الأستاذ / باسم بن عدنان أبو الفرج
 

 

 لجنة الاستثمار : (2
 

واء بليادة نسرربة بالأموال النقدية للشرركة سر للشرركة للاسررتفادةهقوم لجنة الاسرتامار بالب ث عن فرو اسرتامارية هتناسرل من النظام الأسرراسري 
ملكية الشرررررركة بالشرررررركاا المسرررررتامر فيها حالياً أو الديول كمؤسرررررسرررررين بشرررررركاا جديدة ذاا جدوة اقتصرررررادية من الفرو والمشرررررروعاا 

مناسرررل ذ القرار الالاسرررتامارية التي هعرض على الشرررركة من الجهاا المالية المتخصرررصرررة وه دد جدوا ا وعرضرررها على مجلس الإدارة لاهخا
م، 22/32/2222  ر المواف 20/20/3444بشأنها. وهم اعتماد لائ ة عم  لجنة الاستامار بموجل قرار مجلس الادارة الصادر بتاريخ 

 وهشم  مهام اللجنة ما يلي :
قية وواض ة كون منطإعداد وصياغة سياساا وآلياا الاستامار الخاصة بالشركة والتي هخدم مصال ها والايذ بعين الاعتبار أن ه -3

 وهرفن لمجلس الادارة للموافقة عليها. 

دراسرررررة الاسرررررتاماراا المقدمة للشرررررركة ومسررررراعدة مجلس الادارة في ه قي  الاسرررررتراهيجية الاسرررررتامارية ووضرررررن المباد  التوجيهية  -2
 الاستامار.لأنشطة 

 .فعاليتها في ه قي  الأ داف المتوياة منها المراجعة الدورية لآداء الشركة وفقاً لسياساا وآلياا الاستامار، وهقييم مدة -1

 يجل على اللجنة هقديم هقارير دورية عن كافة الاعمال والإجراءاا التي قامت بها ورفعها لمجلس الادارة. -4

 بعة.اهتولى لجنة الاستامار المسؤولية عن هطوير ومراقبة استراهيجية الاستامار الخاصة بالأداء العام للشركة ، وإدارة شركاهها الت -0

 م :2222سجل حضور اجتماعات اعضاء لجنة الاستثمار خلال العام 

الاجتماع الأول  الوظائف الحالية اسم العضو
16/25 

الاجتماع الثاني 
23/27 

الاجتماع الثالث 
12/12 

 حضر بالتمرير حضر رئيس الأستاذ / مقعد بن ابرا يم العتيبي
 حضر بالتمرير حضر عضو المهند / اياد بن م مد مشيخ

 حضر بالتمرير لم ي ضر عضو الأمير م مد بن يالد بن هركي آل سعود

 لم ي ضر بالتمرير حضر عضو المهند  /  تان بن حامد الشريو

 حضر بالتمرير حضر عضو الأستاذ / ياسر بن سليمان العقي 



 

 
 لجنة الترشيحات والمكافآت: (8

 

م وقد هم اقرار مهامها وايتصررررررراصررررررراهها من الجمعية العمومية )التاسرررررررعة 22/23/2232هم هشررررررركي  لجنة المكافآا والترشررررررري اا بتاريخ 
والالاثون( وهم ه ررديررث لائ ررة عمرر  لجنررة الترشررررررررررررررري رراا والمكررافررآا بموجررل قرار الجمعيررة العررامررة العرراديررة الخررامسرررررررررررررررة والاربعون بترراريخ 

 م، وهشم  مهام اللجنة ما يلي:22/32/2233  ر المواف 22/24/3411
 

 ياسة المكافآت:تحديد س (أ

إعداد سياسة واض ة لمكافآا أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنباقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة  -3
على أن يراعى في هلك السررررررياسررررررة اهباع معايير هرهبط بالأداء، والإفصررررررا  عنها،  العامة،للنظر فيها همهيداً لاعتماد ا من الجمعية 

 والت ق  من هنفيذ ا. 
 هوضيح العلاقة بين المكافآا الممنوحة وسياسة المكافآا المعمول بها، وبيان أي ان راف جو ري عن  ذو السياسة. -2

 ي  الأ داف المتوياة منها.المراجعة الدورية لسياسة المكافآا، وهقييم مدة فعاليتها في ه ق -1

 التوصية لمجلس الإدارة بمكافآا أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنباقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة. -4

 للعضوية:تحديد سياسة الترشح  (ب
 

 اقترا  سياساا ومعايير واض ة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. -3
جلس الإدارة بترشررررريح أعضرررراء فيه وإعادة هرشررررري هم وفقاً للسررررياسررررراا والمعايير المعتمدة، من مراعاة عدم هرشررررريح أي التوصررررية لم -2

 شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.
 إعداد وصو للقدراا والمؤ لاا المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغ  وظائو الإدارة التنفيذية. -1
 للازمة من المهاراا أو الخبراا المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائو الإدارة التنفيذية.  المراجعة السنوية للاحتياجاا ا -4
 مراجعة  يك  مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وهقديم التوصياا في شأن التغييراا التي يمكن إجراؤ ا. -0

ذا كان العضررو يشررغ  عضرروية مجلس الت ق  بشررك  سررنوي من اسررتقلال الأعضرراء المسررتقلين، وعدم وجود أي هعارض مصررالح إ -0
 إدارة شركة أيرة.

 وضن وصو وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين. -3

 وضن الإجراءاا الخاصة في حال شغور مركل أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين. -5

 الإدارة، واقترا  ال لول لمعالجتها بما يتف  من مصل ة الشركة.ه ديد جوانل الضعو والقوة في مجلس  -1

 م:2222سجل حضور اجتماعات اعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت خلال العام 

الاجتماع الأول  الوظائف الحالية اسم العضو
12/27 

الاجتماع الثاني 
23/23 

الاجتماع الثالث 
18/12 

الاجتماع الرابع 
26/12 

الاجتماع الخامس 
21/12 

 حضر بالتمرير بالتمرير لم ي ضر بالتمرير رئيس الأمير م مد بن يالد بن هركي آل سعود
 حضر بالتمرير بالتمرير حضر بالتمرير عضو المهند / اياد بن م مد مشيخ

 حضر بالتمرير بالتمرير حضر بالتمرير عضو المهند  /  تان بن حامد الشريو



 

 

 لجنة المسؤولية الاجتماعية: (1
 ةهقوم لجنة المسرؤولية الاجتماعية بدراسرة وإقرار كيفية المسرا مة الاجتماعية للشرركة ووضرن أسرس ومعاير فعالة لها بغرض هعليل سمعة الشرك

 وهعمي  الاحسا  بالمسؤولية الاجتماعية لدة الشركة وموظفيها ومسا ميها والمجتمن كك ، وهشم  مهام اللجنة ما يلي:
  مة الاجتماعية للشركة.هطوير أسس ومعاير المسا -3

 اقترا  وهبني برامج هخدم المجتمن. -2

 مناقشة البرامج المقترحة واعتماد هنفيذ ا. -1

 هطوير ومتابعة البرامج التي هسا م في هعمي  الاحسا  بالمسؤولية الاجتماعية للشركة وموظفيها. -4

  بهدف سا ميها وعملائها والبيئة والمجتمن ككهفعي  دور الشركة في هبني سياساا ومبادراا وبرامج مسؤولية اجتماعية ن و م -0
 دعم وهعليل سمعة الشركة.

 الاشراف على البرامج المدعومة وهقييم مدة فعالية هلك البرامج. -0

 البرنامج. انتهاءالتوصية بمواصلة الدعم أو إيقافه بعد  -3

 السنوية.رفن هوصياا لمجلس إدارة الشركة بخصوو ميلانية المسا مة الاجتماعية للشركة  -5
 م :2222سجل حضور اجتماعات اعضاء لجنة المسؤولية الاجتماعية خلال العام 

 12/12الاجتماع الثاني  18/21الاجتماع الأول  الوظائف الحالية اسم العضو

 حضر بالتمرير رئيس بن عايا الد اسي نعبد الرحمالمهند / 
 حضر بالتمرير عضو المهند / اياد بن م مد مشيخ

 لم ي ضر بالتمرير عضو /  تان بن حامد الشريوالمهند  
 حضر بالتمرير عضو المعيك  نعبد الرحمالأستاذ/ فهد بن 

 لم يعد عضو بالتمرير عضو **الأستاذ / م مد بن نواف ال ربي
 م23/27/2222بتاريخ  اجتماع الجمعية العامة عليه فيلم يتم الموافقة ** 
 

 :وأعضائهلجانه  وأداءالوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه ثامناً: 

 يستخدم مجلس الإدارة أسلور هقييم أعضاء المجلس والأداء وأيضاً أداء اللجان المنباقة منه عن اري : 
 .استخدام نموذج التقييم الذاهي 

 

 اللجان والإدارة التنفيذية:الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء تاسعاً: 
 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: -أ

 الاسم
بدل حضور 
جلسات 
 المجلس

المكافآت  الخطط التحفيزية
 السنوية

أي تعويضات أو 
 الإجمالي مزايا عينية أخرى

 30,222 - - - 30,222 المهند / اياد بن م مد مشيخ 



 

 30,222 - - - 30,222 الأستاذ / ياسر بن سليمان العقي 
 32,222 - - - 32,222 بن عايا الد اسي نعبد الرحمالمهند / 

 1,222 - - - 1,222 الأستاذ / م مد بن نواف ال ربي

 1,222 - - - 1,222 المهند  /  تان بن حامد الشريو
 1,222 - - - 1,222 الأمير م مد بن يالد بن هركي آل سعود

 30,222 - - - 30,222 الأستاذ / مقعد بن ابرا يم العتيبي
 32,222 - - - 32,222 المعيك   نعبد الرحمالأستاذ / فهد بن 

 17,222    17,222 الإجمالي
 

 مكافآت كبار التنفيذيين: -ب
  .المدير الماليو وهشم  ولرئيس التنفيذي  فيما يلي بيان ب جمالي مدفوعاا الشركة لكبار التنفيذيين بالشركة

وظائو كبار 
 التنفيذيين

 المكافآا المتغيرة الاابتةالمكافآا 

مكافأة نهاية 
 الخدمة

مجموع 
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 م30/33/2222 باشر بتاريخ* *     م21/22/2222استقال بتاريخ  *

 

 اللجان:مكافآت أعضاء  -ج

 )ريال( الإجمالي بدل حضور الجلسات  مكافأة اللجان السنوية أعضاء اللجان 

 أعضاء لجنة الاستثمار
 10,111 1,222 11,111 الأستاذ / مقعد بن ابرا يم العتيبي

 10,111 1,222 11,111 المهند / اياد بن م مد مشيخ

 14,511 3,022 11,111 الأمير م مد بن يالد بن هركي آل سعود

 14,511 3,022 11,111 المهند /  تان بن حامد الشريو

 10,111 1,222 11,111 الأستاذ / ياسر بن سليمان العقي 

 أعضاء لجنة المراجعة 
 32,222 32,222 من ضمن لجنة الاستامار الأستاذ / ياسر بن سليمان العقي 



 

 40,111 32,222 11,111 ال وشان لعبد العليالأستاذ/ يالد بن 

 40,111 32,222 11,111 الأستاذ / باسم بن عدنان أبو الفرج

 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت
 3,022 3,022 من ضمن لجنة الاستامار الأمير م مد بن يالد بن هركي آل سعود

 4,022 4,022 من ضمن لجنة الاستامار المهند / اياد بن م مد مشيخ

 1,222 1,222 من ضمن لجنة الاستامار الشريوالمهند /  تان بن حامد 

 أعضاء لجنة المسئولية الاجتماعية
 - - من ضمن لجنة الاستامار المهند / اياد بن م مد مشيخ

 14,511 3,022 11,111 المعيك  نعبد الرحمالأستاذ/ فهد بن 
 43,111 3,022 40,511 بن عايا الد اسي نعبد الرحمالمهند / 

 22,511 - 22,511 بن نواف ال ربي** الأستاذ / م مد
 

 م23/27/2222بتاريخ  اجتماع الجمعية العامة عليه في** لم يتم الموافقة 
 

 م فقط. 2222لقد تم صرف مكافأة اللجان بالمبالغ المستحقة للعام :  1إيضاح 
 يســـتحق عضـــو مجلس الإدارة المشـــارا في اللجان المنبثقة عن المجلس مكافأة ســـنوية لمرة واحدة والمنصـــو  عليها في لائحة ســـياســـة مكافآت مجلس : 2إيضـــاح 

 الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية سواء كان العضو مشارا في لجنة واحدة أو عدة لجان.

 الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية: : عاشراً 
م والذي همت الموافقة 25/20/2222  رررر المواف 21/33/3441وف  ما أقرهه الجمعية العامة العادية )الاانية والخمسون( المنعررررقدة بتاريخ 

 تنفيذية.على ه ديث لائ ة سياسة مكافآا مجلس الإدارة ولجانه والإدارة ال

  -الإدارة: مكافأة أعضاء مجلس  (أ
هتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في الشركة من مبل  معين أو بدل حضور عن الجلساا أو بدل مصروفاا أو ملايا عينية أو  -3

ه وفقاً  ربرا  ويجوز الجمن بين اثنتين أو أكار من  ذو الملايا وبما لا يتجاوز ما نص عليه نظام الشرررررررررررررررركاا ولوائنسررررررررررررررربرة من الا
 للجدول المضمن بهذو السياسة وأي هعديلاا هطرأ على  ذا الجدول لاحقاً ويتم اعتماد ا وفقاً للنظام.

وفي ضوء سياسة هصدر ا لجنة المكافآا والترشي اا وهقر ا الجمعية ويجل أن يشتم   متفاوهةيجوز أن هكون  ذو المكافآا  -2
للمسرررا مين على بيان شرررام  لك  ما حصررر  عليه أعضررراء مجلس الإدارة يلال  هقرير مجلس الإدارة السرررنوي إلى الجمعية العامة

السنة المالية من مكافآا وبدل مصروفاا وغير ذلك من الملايا وأن يشتم  كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم 
على بيان بعدد جلسرراا المجلس  عاملين أو إداريين أو نظير اعمال فنية أو ادارية أو اسررتشرراراا )إن وجدا( وأن يشررم  كذلك

 وعدد الجلساا التي ي ضر ا ك  عضو من هاريخ أير اجتماع للجمعية العامة.

( من نظام 30( من المادة )2في حال كون مكافآا أعضرررررررررررررراء مجلس الإدارة نسرررررررررررررربة من الأربا  فيجل مراعاة أحكام الفقرة ) -1
ألا يتجاوز مجموع ما ي ص  عليه عضو مجلس الإدارة الواحد  للشرركة بشر ( من النظام الأسراسري 03) ( والمادة2الشرركاا )

 ( يمسمائة ألو ريال سعودي سنوياً.022,222من مكافآا وملايا مالية وعينية في جمين الأحوال مبل  )

باشررر ممراعاة ألا هكون مكافأة أعضرراء مجلس الإدارة المسررتقلين نسرربة من الأربا  التي ه ققها الشررركة أو أن هكون مبنية بشررك   -4
 أو غير مباشر على رب ية الشركة.



 

 -المجلس: مكافآت أمين سر  (ب
 ي دد مكافأة أمين سر المجلس واريقة صرفها حسل السياسة المعمول بها في  ذا الخصوو.                 

 
 - اللجان:مكافآت أعضاء  (ج
اقاا ال ضررررور وغير ا من اسررررت ق وبدلااة باسررررتاناء لجنة المراجعة ي دد ويعتمد مجلس الإدارة مكافآا عضرررروية لجانه المنباق -3

 بناء على هوصية من لجنة المكافآا والترشي اا.

هتكون مكافآا عضررروية  ذو اللجان من مكافآا وبدلاا حضرررور الاجتماعاا وغير ما من الاسرررت قاقاا كما  و موضرررح في  -2
  ذو السياسة وفقاً للجدول المضمن بها. 

تماد ا من قب  الجمعية العامة للمسررررا مين بناء على هوصررررية من مجلس الإدارة وذلك أما مكافآا عضرررروية لجنة المراجعة يتم اع -1
 حسل النظام.

عدد اللجان التي يمكن لعضرررررررو المجلس أن يشرررررررغلها ب يث لا  الإدارة يراعىعند هشررررررركي  عضررررررروية اللجان المنباقة من مجلس  -4
لجان ال د الأعلى المنصرررررررررروو عليه في نظام يتجاوز إجمالي ما يتقاضرررررررررراو العضررررررررررو من مكافآا عن عضررررررررررويته في المجلس وال

 الشركاا.

يسرررررررررررت   عضرررررررررررو مجلس الإدارة المشرررررررررررار  في اللجان المنباقة عنه )بما في ذلك لجنة المراجعة( المكافأة السرررررررررررنوية المقطوعة  -0
 والمنصوو عليها سواء كان العضو مشار  في لجنة واحدة أو عدة لجان.

 - التنفيذية:مكافآت الإدارة  (د

هقوم لجنة المكافآا والترشرري اا بمراجعة سرررلم الرواهل الم دد لجمين الموظفين وكبار التنفيذيين وبرنامج ويطط ال وافل بشررك  مسرررتمر 
سنوية  مكافأة-بي ا هأمين- بدلاا-)راهل أساسي  مكافآا الادارة التنفيذية على وهشرم واعتماد ا بناء على هوصرية من الإدارة التنفيذية 

 .أيرة( لايام- إجازاا-
 

 -:نظيميةتأو  إشراقيةأو من أي جهة  الهيئةأو قيد احتياطي مفروض على الشركة من  احترازيعقوبة أو جزاء أو تدبر  أي- الحادي عشر:
ائية حتى هاريخ أو هنظيمية أو قض ةيفإشرالم يتم فرض أي عقوبة أو جلاء على الشركة من  يئة السو  المالية أو من أي جهة نها أهقر الشركة ب

 م.   2222انتهاء السنة المالية 
 

المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة  نتائج- عشـر: الثاني
 -: الداخلية في الشركة

المراجعة الدايلية  ي نشا  هأكيدي واستشاري موضوعي مستق ، وذلك بغرض إضافة وه سين أداء الاعمال الم اسبية بالشركة، وهساعد 
ايلي سا  منتظم لتقويم وه سين فاعلية الرقابة. وقد اعتمدا الشررررررررررررررررركة على نظام رقابة دأالرقابة الدايلية الشركة في ه قي  أ دافها بتوفير 

ن ابيعة عم  ونشا  الشركة والذي يعتمد على الفص  بين المهام والمسؤولياا وه ديد الايتصاصاا بالإدارة التنفيذية بالشركة يتناسرررل م



 

 اواالاع لجنة المراجعة على ك  ما يسرررهم في ه سرررين العم  بالشرررركة والمسرررا مة معها في مراجعة القوائم المالية الاولية والسررررنوية وهنفيذ م
 لمراجعة من هوصياا بهذا الخصوو.يصدر من لجنة ا

ولأ مية الرقابة الدايلية بالشرررررررررركة ودور ا في حماية أصرررررررررول وممتلكاا الشرررررررررركة وه قيقاً لأ دافها، فقد اعتمد مجلس الادارة إسرررررررررناد مهام 
جمين المراجعة ل المراجعرة الردايليرة لمكترل مراجعره دايليه من يارج الشرررررررررررررررركة )مسرررررررررررررررتق (، وقد هم هكليو مكتل المراجعة بالقيام بمهام

ام الرقابة وهرة لجنة المراجعة أن نظ ذا العملياا بالشرررررررررررركة بهدف هقييم وه سرررررررررررين عملياا الرقابة وإدارة المخاار وه قي  حوكمة فعالة. 
مرة من تالدايلية بالشررررررركة ي تاج إلى ه سررررررين في حوكمة الإجراءاا والعملياا وإدارة المخاار من هأكيد اللجنة على أ مية المتابعة المسرررررر

 خاار ا.ممن هطبي  حوكمة فعالة وسليمة من الم افظة على أصول الشركة وإدارة  والتأكدمكتل المراجعة لمراجعة جمين العملياا بالشركة 
 

 -الشركة: لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة الى تعيين مراجع داخلي في  توصية-الثالث عشر: 

على هعيين مكتل مراجن دايلي م. 30/20/2222مراجن دايلي للشرررركة حيث اوصرررت بتاريخ إن لجنة المراجعة رأا ال اجة الى هعيين 
 م.31/20/2222وهمت الموافقة على ذلك من قب  مجلس الإدارة بتاريخ 

  ذا وقد صادقت الجمعية العامة العادية الخامسة والاربعون على ه ديث لائ ة عم  لجنة المراجعة ومدهها وأسلور عملها. 
 

توصـيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو التي رف  المجلس الأخذ بها بشأن تعيين -عشـر:  الرابع
 مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، ومسوغات تلك التوصيات، وأسباب عدم الأخذ بها:

هوصياا لجنة المراجعة وبين قراراا مجلس الإدارة، أو رفا من قب  مجلس الإدارة لأي من التوصياا التي أصدرهها  لا يوجد هعارض بين 
هعيين مراجن ال سرررررررررراباا أو علله او ه ديد اهعابه وهقييم ادائه، كما لا يوجد أي هعارض أو رفا من هعيين المراجن  نلجنة المراجعة بشررررررررررأ

 .الدايلي
 

 -الاجتماعية للشركة: اتالمساهمتفاصيل  -عشر : الخامس
المقام بالتعاون من جمعية البر بجدة والجمعية السررررعودية لأولياء ذوي الاعاقة ومركل التأ ي  الخيري المسررررا مة من جريدة عكا  في ال ف  

 .الشام 
 

 -وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين: المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة للمساهمين الجمعية العموميةتاريخ  -عشر : السادس
وأيضــــــاً من  م حضــــــورياً 2222ديســــــمبر  81عقدت الجمعية العامة العادية للمســـــاهمين اجتماعاً واحداً خلال العام المالي المنتهي في 

 وكان حضور الأعضاء كما يلي: م23/27/2222بتاريخ  خلال وسائل التقنية الحديثة )عن بعُد(،
 عية العامة العادية اجتماع الجم الاسم

 حضر المهند  / اياد بن م مد مشيخ

 حضر المهند  /  تان بن حامد الشريو
 لم ي ضر الأمير م مد بن يالد بن هركي آل سعود

 لم ي ضر المعيك  نعبد الرحمالأستاذ / فهد بن 

 حضر بن ابرا يم العتيبي / مقعدالأستاذ 



 

 حضر الأستاذ / ياسر بن سليمان العقي 

 حضر بن عايا الد اسي نعبد الرحمالمهند / 

 حضر الأستاذ / م مد بن نواف ال ربي

 

 
 م:2222أهم القرارات التي اتخذها مجلس إدارة الشركة لعام 

 

 اعادة ايتيار رئيس مجلس الإدارة ونائبه واعادة هشكي  اللجان المنباقة من المجلس. -3

ة السرردو للاسررتامار للقيام بالأنشررطة العقارية والأنشررطة المالية والتقنية الماليالموافقة على هأسرريس شررركة هابعة ه ت مسررمى شررركة  -2
 والخدماا السياحية وغير ا.

الموافقة على المسا مة من جريدة عكا  في ال ف  المقام بالتعاون من جمعية البر بجدة والجمعية السعودية لأولياء ذوي الاعاقة  -1
 ومركل التأ ي  الشام . 

 عيين مكتل مراجن دايلي للقيام ب نشاء قسم المراجعة الدايلية وهنفيذ أعمال المراجعة الدايلية للشركة.الموافقة على ه -4

 الموافقة على اعتماد لائ ة لجنة الاستامار. -0
 

 - شركة وتأثيرها في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج:لالرئيسية لنشاطات لأنواع ال وصف-: السابع عشر

وكان لها أثر شهراً( 32)السرنة المالية  م2222ديسرمبر  13في ه قي  إيراداا يلال السرنة المنتهية في  ركة المختلفةالشرسرا مت أنشرطة 
 إيجابي في حجم اعمال الشركة.

 

 -م:2222لأعمالها عن السنة المنتهية المهمة شركة لاقرارات وصف لخطط و -الثامن عشر: 
عن قبول مجلس ادارهها بالأغلبية اسررررتقالة رئيس مجلس . م22/23/2222 فيشررررركة المصررررافي العربية السررررعودية سرررراركو  اعلنت -1

الإدارة الأستاذ/ سليمان بن سعد ال ميد، عضو مجلس الادارة )غير هنفيذي( من عضويته في مجلس الإدارة واللجان المنباقة منه 
مجلس الإدارة الصررادر بالتمرير ، وذلك بم ضررر م12/20/2220 وهنتهي في م.23/20/2223 للدورة ال الية التي بدأا في

 .الم ضر، على أن هكون الاستقالة سارية من هاريخ م20/23/2222 ر المواف  ر22/22/3001 بتاريخ
قبول مجلس ادارهها اسرررررتقالة عضرررررو مجلس الإدارة  م. عن22/23/2222 فيشرررررركة المصرررررافي العربية السرررررعودية سررررراركو  اعلنت -2

ية التي بدأا في للدورة ال ال ايذي( من عضويته في مجلس الإدارة واللجان المنباقة منه)غير هنف يبتي،الدكتور / علي بن صالح 
 ر 21/22/3001 ، وذلك بم ضررررررررررر مجلس الإدارة الصررررررررررادر بالتمرير بتاريخم12/20/2220 وهنتهي فيم 23/20/2223

 .الم ضر، على أن هكون الاستقالة سارية من هاريخ م22/23/2222 المواف 
عن قبول مجلس ادارهها الاسررتقالة المقدمة من الأسررتاذ /  م.22/22/2222 فيصررافي العربية السررعودية سرراركو شررركة الم اعلنت -3

 المعيك  )عضرو مجلس الإدارة( من منصرل مدير الإدارة التنفيذي وذلك بم ضرر مجلس الإدارة الصادر بتاريخ نعبد الرحمفهد 
 .الم ضرستقالة سارية من هاريخ ، على أن هكون الام21/22/2222 ر المواف  ر 22/20/3001



 

في مجلس ادارهها لاستكمال  مسرتقلينعن هعيين عضروين م. 22/22/2222 فيشرركة المصرافي العربية السرعودية سراركو  اعلنت -4
 ر 22/20/3001 ، وذلك بم ضررررررر مجلس الإدارة الصررررررادر بتاريخم12/20/2220 هنتهي بتاريخ والتيدورة المجلس ال الية 

 :العضوين، واسماء م21/22/2222 المواف 
 بن عايا الد اسي )عضو مستق ( نعبد الرحمالمهند / 

 الاستاذ/ م مد بن نواف ال ربي )عضو مستق (
 اجتمن اعضررررررررررراء مجلس الإدارة يوم الخميسعن م . 22/22/2222 فيشرررررررررررركة المصرررررررررررافي العربية السرررررررررررعودية سررررررررررراركو  اعلنت -5

داولة على اعادة هشكي  اعضاء المجلس واللجان التابعة له وهم التوقين على والم م،21/22/2222 ررر المواف  ررر22/20/3001
 :وفقاً للآهي م،21/22/2222 ر المواف  ر22/20/3001 الخميسالقراراا يوم 

 - :أولًا: اعادة انتخار رئيس مجلس الإدارة ونائبه كما يلي
 رئيساً لمجلس الإدارة )مستق (هعيين المهند  / اياد بن م مد مشيخ 

 .هعيين المهند  /  تان بن حامد الشنبري ) غير هنفيذي ( نائباً لرئيس مجلس الإدارة
 م.12/20/2220ثانياً: اعادة هشكي  لجنة الترشي اا والمكافأا للدورة ال الية والتي هنتهي بتاريخ 

 م.12/20/2220ثالااً: اعادة هشكي  لجنة الاستامار للدورة ال الية والتي هنتهي بتاريخ 
 م.12/20/2220بعاً: اعادة هشكي  لجنة المسؤولية الاجتماعية للدورة ال الية والتي هنتهي بتاريخ را

يامسرررراً: هم اعادة هعيين ممالي الشررررركة لدة  يئة السررررو  المالية ولدة شررررركة السررررو  المالية السررررعودية )هداول( لجمين الأغراض 
 .ةالمتعلقة بتطبي  نظام السو  المالية ولوائ ه التنفيذي

وصى في اجتماعه الذي عقد يوم ن مجلس إدارة الشركة اأب م.20/21/2222 فيشركة المصافي العربية السعودية ساركو  اعلنت -6
المواف   ه23/20/3001وهم التوقين على قرار التوصررررررررية يوم الخميس  م.21/21/2222 المواف  ه22/20/3001 الأربعاء

بواقن  م للمسررررررا مين2223للجمعية العامة العادية )الاانية والخمسرررررون( بصررررررف أربا  نقدية عن العام المالي  م20/21/2222
أحقية الأربا  للمسا مين المالكين لأسهم الشركة بنهاية هداول يوم انعقاد الجمعية العامة العادية )الاانية والخمسون(، ، ة لل (02)

مقيدين في سررج  مسررا مي الشررركة لدة شررركة مركل إيداع الأورا  المالية )إيداع( بنهاية ثاني والذي سرريتم الإعلان عنه لاحقاً، وال
 .يوم يلي هاريخ الاست قا 

 م.13/32/2223عن النتائج المالية السنوية المنتهية في م. 20/21/2222في شركة المصافي العربية السعودية ساركو  اعلنت -7
عن النتررائج المرراليررة الأوليررة للفترة المنتهيررة في م. 20/20/2222في اركو شرررررررررررررررركررة المصرررررررررررررررافي العربيررة السرررررررررررررررعوديررة سررررررررررررررر اعلنررت -8

 .) ثلاثة أشهر (م.13/32/2222
هصرررر ي ي بخصرررروو الإعلان عن النتائج المالية اعلان  م.20/20/2222في شررررركة المصررررافي العربية السررررعودية سرررراركو  اعلنت -9

 .) ثلاثة أشهر( م.13/32/2223الأولية للفترة المنتهية في 
مسررا ميها ل ضررور اجتماع الجمعية العامة عن دعوة  م.20/22/2222في شررركة المصررافي العربية السررعررررررررررررررررودية )سرراركو(  لنتاع -11

  -. لمناقشة الاهي :وعن اري  وسائ  التقنية ال دياة الاجتماع الأول( حضورياً )العادية 
 .م2223ديسمبر  13التصويت على هقرير مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في  (أ



 

 .م2223ديسمبر  13التصويت على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في  (ب
 .م2223ديسمبر  13التصويت على هقرير مراجن ال ساباا عن العام المالي المنتهي في  (ج
 .م2223ديسمبر  13التصويت على ابراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي  (د
ريال( بنسبة  0,022,222م قدر ا )2223جلس الإدارة بتررررروزيررررررررررررن أربررررررا  نقدية عن العررررررام المررررررالي التصويت على هوصية م (ه

 للة( عن ك  سررررهم يمتلكه المسررررا م على أن هكون الأحقية للمسررررا مين المالكين  02( من رأ  مال الشررررركة بواقن )0%)
ة )الاانية والخمسرررررون( والمقيدين في سرررررج  مسرررررا مي لأسرررررهم الشرررررركة بنهاية هداول يوم انعقاد الجمعية العامة العادية للشررررررك

الشركة لدة شركة مركل إيداع الأورا  المالية )إيداع( بنهاية ثاني يوم هداول يلي هاريخ الاست قا  , وسيعلن عن هاريخ التوزين 
 .لاحقاً 

ص ومراجعة عة وذلك لف التصررويت على هعيين مراجن ال سرراباا الخارجي من بين المرشرر ين بناءً على هوصررية لجنة المراج (و
م وه ديد 2221م، والربن الأول من العام المالي 2222وهدقي  القوائم المالية للربن الااني والاالث والسنوي من العام المالي 

 .أهعابه
التصويت على هجديد التفويا الصادر لأعضاء المجلس بشأن ال صول على القروض البنكية والتسهيلاا المصرفية اللازمة  (ز

الر ون وهقديم الضرررررماناا العينية سرررررواء المنقولة وغير المنقولة المملوكة للشرررررركة وذلك لتيسرررررير أعمال الشرررررركة وه قي   وعقد
أغراضرررررها ويكون لهم في  ذا ح  التوقين على كافة الاورا  والمسرررررتنداا اللازمة نيابة عن الشرررررركة وذلك هأسررررريسررررراً على نص 

 .( من النظام الاساسي للشركة20المادة )
 بتداءابن عايا الد اسي )عضو مستق ( بمجلس الإدارة  نعبد الرحمتصويت على قرار مجلس الإدارة بتعيين المهند  / ال (ح

م يلفاً للعضرررررررررررررررو 2220إبري   12دورة المجلس ال الية والتي هنتهي بتاريخ  لإكمالم 2222فبراير  1من هراريخ هعيينره في 
 .نفيذي(الساب  الأستاذ / سليمان بن سعد ال ميد )غير ه

من هاريخ  داءابتالتصرويت على قرار مجلس الإدارة بتعيين الأستاذ / م مد بن نواف ال ربي )عضو مستق ( بمجلس الإدارة  (ط
م يلفاً للعضرررررررررررررررو السررررررررررررررراب  2220إبري   12دورة المجلس ال الية والتي هنتهي بتاريخ  لإكمالم 2222فبراير  1هعيينه في 

 .فيذي(الدكتور / علي بن صالح يبتي )غير هن
 .التصويت على هعدي  سياسة مكافآا مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية (ي
عن رغبتها في هوقين عدد من الاهفاقياا الغير مللمه من  م.31/22/2222في شركة المصافي العربية السعررررررودية )ساركو(  اعلنت -11

لها  والتيية د من المشررارين في المملكة العربية السرررعودكريسرررتوف أريبيا وذلك للقيام بتنفيذ عد  -شررركة كريسررتوف قلوبال امباكت 
  .علاقة بالطاقة المتجددة ومليج الطاقة وهخفيا انبعاثاا الكربون وسيتم الإعلان لاحقا عن هفاصي   ذو الاهفاقياا بعد هوقيعها

ر مللمة من شركة كريستوف عن هوقين مذكرهي هفا م غي م.21/22/2222في شركة المصافي العربية السعررررررررررودية )ساركو(  اعلنت -12
غلوبال ايمباكت والتي همت مسرراء أمس الأربعاء يلال حلقة نقاا اقامتها الشررركة عن مشررارين الطاقة المتجددة والتي هسررا م في 

 .هخفيا انبعاثاا الكربون
 : هفاصي  المذكرهين كما يلي



 

مذكرة هفا م غير مللمة لدراسرررة الاسرررتامار بالشرررراكة من شرررركة كريسرررتوف غلوبال ايمباكت في بناء مصرررفاة لإنتاج الوقود ال يوي    .3
 Carbon Negative Algae Oil - Sustainable الديلل ال يوي   وقود سرررررررررالل الكربون مشرررررررررت  من الط الل

Fuel Platform مليون متر مربن ، علماً ب ن  ذا  30مر وعلى مسرررراحة هصرررر  لرررررررررررررررررر ، والمتوقن بنائه بالقرر من سرررراح  الأح
مليون ان من الوقود ال يوي سررنوياً ، وباسررتامار في مرحلته الأولى بقيمة هصرر  الى مليار  32المشررروع سرريصرر  الى ااقة إنتاجية 

مليون  22حوالي  الكربون الىريال بالشررراكة من شررركة كريسررتوف غلوبال ايمباكت، وهصرر  نسرربة التوفير السررنوية في ثاني أكسرريد 
 . ان عند اكتمال مراح  المشروع

مذكرة هفا م غير مللمة لدراسة الاستامار بالشراكة من شركة كريستوف غلوبال ايمباكت في هقنية سلور اوي  في ه وي  مخلفاا  .2
  انبعاثاا ولية مخفضرررررررررة للكربون )هقليالابار البترولية وزيوا بواير الشررررررررر ن ومخلفاا يلاناا الوقود والمواد البترولية إلى مواد أ

مليون ريال ، وهصرر  إلى إعادة هدوير أكار من  312الكربون( وهبل  هكلفة المرحلة الأولى من المشررروع مبل  إجمالي يقدر بن و 
 .دائمان من ثاني أكسيد الكربون سنوياً بشك   02.222وهقلي  أكار من  Slop Oil ان من 322.222

 . للمشروع والماليةرين مرهبط بموافقة وزارة الطاقة عليها واستكمال الدراساا الفنية ن هنفيذ  ذو المشاإ
عن الانتهاء من اصدار عقد التأسيس والسج  التجاري  م.20/22/2222في شركة المصافي العربية السعررررررودية )ساركو(  اعلنت -13

لشركة المصافي العربية  %322دودة مملوكة بنسبة لشرركتها التابعة ه ت مسمى شركة السدو للاستامار )شركة ذاا مسؤولية م 
ومركل ا الرئيسررررري جدة، يتما  نشرررررا   0212000111السرررررعودية( برأ  مال يمسرررررة مليون ريال سرررررعودي وسرررررج  هجاري رقم 

طة التعدين شررالشررركة بالقيام بالأنشررطة العقارية والأنشررطة المالية والتقنية المالية والخدماا السررياحية وانشررطة الإنشرراءاا العامة وأن
واسرتغلال الم اجر. وسرتبدأ الشرركة في هقديم يدماهها بعد اسرتكمال كافة أعمال التأسيس من الناحية الادارية والفنية والتراييص 

 .اللازمة
عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع  م.21/22/2222في شرررركة المصرررافي العربية السرررعرررررررررررررررررودية )سررراركو(  اعلنت -14

م برررفرررنرررد  الريتل  2222/22/20 ررر )حسل هرررقرررويررررررم أم القررررة( المررروافرررررر  3001/33/21والذي انعقد في يرررررروم الالاثاء  الااني(
حيث  ، (www.tadawulaty.com.sa) كارلتون جدة، وعن اري  وسررررررررررررائ  التقنية ال دياة باسررررررررررررتخدام موقن هداولاا

النصررار القانوني للاجتماع الااني  و حضررور  إنحيث  % 2.20اكتم  النصررار القانوني للاجتماع الااني بنسرربة حضررور بلغت 
 .أي عدد من أسهم الشركة
  -وهم التصويت على الآهي:

 .م2223ديسمبر  13الموافقة على هقرير مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في  (أ
 .م2223ديسمبر  13القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في الموافقة على  (ر
 .م2223ديسمبر  13الموافقة على هقرير مراجن ال ساباا عن العام المالي المنتهي في  (ج
 .م2223ديسمبر  13الموافقة على ابراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي  (د
( من %0ريال( بنسبة ) 0,022,222م قدر ا )2223وزيررن أربرا  نقدية عن العرام المرالي الموافقة على هوصية مجلس الإدارة بتر (ه

 للة( عن ك  سرررررهم يمتلكه المسرررررا م على أن هكون الأحقية للمسرررررا مين المالكين لأسرررررهم الشرررررركة  02رأ  مال الشرررررركة بواقن )



 

مسررون( والمقيدين في سررج  مسررا مي الشررركة لدة شررركة مركل بنهاية هداول يوم انعقاد الجمعية العامة العادية للشررركة )الاانية والخ
 .وسيعلن عن هاريخ التوزين لاحقاً  ،إيداع الأورا  المالية )إيداع( بنهاية ثاني يوم هداول يلي هاريخ الاست قا 

جنة المراجعة، لالموافقة على هعيين مكتل/ السرريد العيواي وشررركاو مراجعاً ل سرراباا الشررركة من بين المرشرر ين بناء على هوصررية  (و
م، والربن الأول من العام المالي 2222وذلك لف ص ومراجعة وهدقي  القوائم المالية للربن الااني والاالث والسنوي من العام المالي 

 .م وه ديد أهعابه2221
للازمة وعقد ا الموافقة على هجديد التفويا الصرادر لأعضراء المجلس بشأن ال صول على القروض البنكية والتسهيلاا المصرفية (ز

الر ون وهقديم الضماناا العينية سواء المنقولة وغير المنقولة المملوكة للشركة وذلك لتيسير أعمال الشركة وه قي  أغراضها ويكون 
( من النظام 20لهم في  ذا ح  التوقين على كافة الاورا  والمسررتنداا اللازمة نيابة عن الشررركة وذلك هأسرريسرراً على نص المادة )

 .سي للشركةالاسا
من  تداءاببن عايا الد اسررررري )عضرررررو مسرررررتق ( بمجلس الإدارة  نعبد الرحمالموافقة على قرار مجلس الإدارة بتعيين المهند  /  ( 

م يلفاً للعضررررررررررررو السرررررررررررراب  2220إبري   12دورة المجلس ال الية والتي هنتهي بتاريخ  لإكمالم 2222فبراير  1هاريخ هعيينه في 
 .ال ميد )غير هنفيذي( الأستاذ / سليمان بن سعد

من هاريخ  ابتداءم مد بن نواف ال ربي )عضرررو مسرررتق ( بمجلس الإدارة  / عدم الموافقة على قرار مجلس الإدارة بتعيين الأسرررتاذ ( 
م يلفاً للعضررو السرراب  الدكتور / 2220إبري   12دورة المجلس ال الية والتي هنتهي بتاريخ  لإكمالم 2222فبراير  1هعيينه في 

 .علي بن صالح يبتي )غير هنفيذي(
 . الموافقة على هعدي  سياسة مكافآا مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية (ي
لى إعلان شرررررررركة المصرررررررافي العرررررررربية السرررررررعوديرررررررة إشارة إ م.21/22/2222في شركة المصافي العربية السعرررررررودية )ساركو(  اعلنت -15

عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الااني( بخصوو موافقة الجمعية على  م.21/22/2222)سررررررررررررراركو( بتاريخ 
بواقن )  ( من رأ  مال الشركة%0( ريال بنسبة )0,022,222م ب جمالي مبل  )2223هوزين أربا  نقدية على المسا مين لعام 

 للة ( عن ك  سررررررررررهم يمتلكه المسررررررررررا م، يسررررررررررر الشررررررررررركة أن هعلن لمسررررررررررا ميها بأنه سرررررررررروف يتم هوزين الأربا  يوم الخميس  02
وذلك بالت وي  المباشررررر لل سررررراباا البنكية المرهبطة بالم اف  الاسرررررتامارية  م.30/20/2222المواف    ررررررررررررررررررر30/32/3001

  ر21/33/3001ا  كانت للمسررا مين المالكين للأسررهم بنهاية هداول يوم الالاثاء للمسررا مين ، علماً بأن أحقية هوزيعاا الأرب
)هاريخ الاسرررت قا (، والمقيدين في سرررج  مسرررا مي الشرررركة لدة مركل إيداع الأورا  المالية )إيداع(  م.20/22/2222المواف  

 .في نهاية ثاني يوم هداول يلي هاريخ الاست قا 
عن قبول مجلس ادارهها الاستقالة المقدمة من الأستاذ /  م.21/20/2222في لسعرودية )ساركو( شركة المصافي العربية ا اعلنت -16

مقعد بن ابرا يم العتيبي )عضرررررررررو مجلس الإدارة( من منصرررررررررل العضرررررررررو المنتدر وذلك بم ضرررررررررر مجلس الادارة الصرررررررررادر بتاريخ 
 . م23/20/2222يةً من هاريخ ، على أن هكون الاستقالة سار مساءاً  م.12/22/2222المواف    ر.23/32/3001

عن النتائج المالية الأولية الموحدة للفترة المنتهية في  م.20/20/2222في شررركة المصررافي العربية السررعررررررررررررررررودية )سرراركو(  اعلنت -17
 .ة أشهر(ت)س م12/22/2222



 

المالية الاولية لفترة عن عدم همكنها من نشر نتائجها  م.32/33/2222في شرركة المصافي العربية السعررررررررررررررررودية )ساركو(  اعلنت -18
 .م على موقن السو  المالية السعودية )هداول( في الوقت الم دد2222-21-12التسعة أشهر المنتهية في 

عن النتائج المالية الأولية الموحدة للفترة المنتهية في م.08/32/2222فيشررررركة المصررررافي العربية السررررعررررررررررررررررررودية )سرررراركو(  اعلنت -19
 .)هسعة أشهر( م.12/21/2222

هص ي ي بخصوو الإعلان عن النتائج المالية اعلان  م.31/32/2222 فيشركة المصافي العربية السعرررررررررررودية )ساركو(  لنتاع -21
 .)هسعة أشهر( م.12/21/2222الأولية للفترة المنتهية في 

 
 
 
 المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها: -عشر: التاسع

 التوقعات والمخاطر التي قد تواجه الشركة:
ن نتائج م هعتمد اسررراسررراً على ما ه ققه الشرررركاا التي هسرررا م فيها الشرررركة شرررركة المصرررافي العربية السرررعودية )سررراركو(الشرررركة لأن أربا   نظراً 

 بنتائج أعمال السرررررنة المالية القادمة التيوأربا  سرررررواء كانت  ذو المسرررررا ماا برأ  المال أو بأورا  مالية )أسرررررهم( ف نه من الصرررررعل التوقن 
م و رررذو المخررراار في مجملهرررا هتماررر  في المخررراار التي قرررد هواجررره الشرررررررررررررررركررراا التي هعمررر  في مجرررال 2221ديسرررررررررررررررمبر  13هنتهي في 

وقد شهد   الخام وانخفاض الطلل على  ذو المنتجاا في بعا الفتراا وشدة المنافسة في الأسوا البتروكيماوياا من هقلل أسعار المواد
م هذبذر مل و  في نشا  الشركاا اللميلة والتابعة والمستامر فيها مما أثر بالإيجار على النتائج المالية لبعا الشركاا التي 2222عام 

 ير.وهأثرا بالسلل البعا الآالشركة هسا م فيها 
 

 النتائج المالية للشركة : -: العشرون
 :ات الخمسة الأخيرة وجدول لمقارنة البيانات المالية لهذه السنوات طبقا لتقرير المراجع الخارجي للشركةفيما يلي بيان بنتائج أعمال الشركة للسنو  (أ

 قائمة المركز المالي
 )بالريال السعودي(

 ديسمبر 81
 م2222

 ديسمبر 81
 م2221

 ديسمبر 81
 م2222

 ديسمبر 81
 م2211

 ديسمبر 81
 م2213

      الموجودات

      الموجودات المتداولة

 25,041,201 10,132,315 12,003,113 12,420,505 04,220,434 نقد وما في حكمه
 32,153,130 32,111,130 5,053,112 410,050 103,150 مصروفاا مدفوعة مقدمة وأرصدة مدينة أيرة

 43,020,240 45,321,401 11,244,323 12,123,001 04,132,501 مجموع الموجودات المتداولة
      متداولة موجودات غير

اسرررررررررتاماراا في أدواا حقو  ملكية بالقيمة العادلة من 
 يلال الدي  الشام  الآير

143,420,223 451,241,131 421,111,053 103,141,043 141,324,421 



 

 02,200,412 45,121,101 41,101,320 41,135,212 41,102,414 صافي-شركاا زميلةاستاماراا في 
 33,323 01,132 03,221 00,112 40,330 صافي-ممتلكاا ومعداا 
 - - - 33,012 03,213 صافي-أصول غير ملموسة 

 111,113,222 430,135,130 431,141,551 012,000,311 112,503,123 مجموع الموجودات غير المتداولة
 443,230,243 400,223,301 035,014,032 001,433,340 440,214,350 مجموع الموجودات

      وحقوق المساهمين المطلوبات

      المطلوبات متداولة

 1,510,513 1,150,202 1,502,122 2,430,432 2,515,300 مسا مون دائنون 
 0,405,303 0,151,001 0,402,134 110,312 2,251,352 مست قاا والتلاماا متداولة أيرة

 523,241 3,341,411 114,315 402,022 3,413,553 مخصص اللكاة
 32,332,513 32,035,202 1,005,234 1,202,304 0,100,524 المطلوبات المتداولة مجموع

      المطلوبات غير متداولة
 133,252 043,040 032,201 052,304 43,021 التلاماا المنافن الم ددة للموظفين
 133,252 043,040 032,201 052,304 43,021 مجموع المطلوبات غير المتداولة

      المساهمينحقوق 
 302,222,222 302,222,222 302,222,222 302,222,222 302,222,222 رأ  المال 

 24,150,000 20,322,310 23,442,303 25,211,154 12,122,112 احتيااي نظامي
يرررة ملك احتيرررااي هقييم اسررررررررررررررتامررراراا في أدواا حقو 
 225,314,101 240,112,151 123,120,145 100,121,103 234,001,220 بالقيمة العادلة من يلال الدي  الشام  الآير

 23,140,410 13,120,501 25,133,305 20,312,533 41,215,503 أربا  مبقاو
 - - - - - أربا  مقتر  هوزيعها

 412,020,232 401,103,133 025,124,233 001,014,535 415,522,501 مجموع حقوق المساهمين
 443,230,243 400,223,301 035,014,032 001,433,340 440,214,350 المساهمينمجموع المطلوبات وحقوق 

 

 قائمة الدخل للخمسة سنوات الاخيرة: (ب

 قائمة الدخل )بالريال السعودي(
ديسمبر  81

 م2222
ديسمبر  81

 م2221
ديسمبر  81

 م2222
ديسمبر  81

 م2211
ديسمبر  81

 م2213

 35,114,122 22,315,424 30,333,042 5,211,003 14,435,105 إيراداا استاماراا 

 حصة الشركة من نتائج أعمال )شركاا زميلة(
 المصاريو العمومية والإدارية 

 يسائر ائتمانية متوقعة
 استامار انخفاضمخصص 

 مخصصاا انتفى الغرض منها
 إيراداا ايرة

(324,354) 
 

(4,313,232) 
(124,032) 

- 
- 

132,205 

35,354 
 

(2,505,353) 
- 
- 

3,021,331 
132,103 

3,243,135 
 

(2,351,005) 
- 
- 
- 

121,202 

(3,534,035) 
 

(1,315,422) 
- 
- 
- 

403,402 

(305,330) 
 

(2,520,435) 
- 

(101,220) 
- 

120,313 
 30,101,415 35,132,355 34,115,502 3,301,300 21,054,022 الربح الصافي قب  اللكاة الشرعية

 (523,241) (3,342,251) (114,315) (402,022) (3,404,015) اللكاة العام



 

 - - (024,423) (330,421) - سابقةاللكاة عن سنواا 
 34,000,241 33,332,011 31,152,201 0,012,211 25,212,202 الربح الصافي للسنة

 2,13 3,34 2,51 2,44 3,55 رب ية السهم

 
 
 
 
 
 
 

  خلال الخمسة سنوات الأخيرة: والتخطيط البياني يوضح مقدار التغير في صافي الأرباح (ج
 

 
 

 
 م:2222التحليل الجغرافي لإيرادات عام  -: الحادي والعشرون

 المدينة الربح البيان
 الرياض 14,353,052 أربا  موزعة من شركة المجموعة السعودية

 أبها 243,112 أربا  موزعة من شركة أسمنت المنطقة الجنوبية
 الظهران 41,123 السعوديةأربا  موزعة من شركة أرامكو 

 -

 5,000,000

 10,000,000

 15,000,000

 20,000,000

 25,000,000

 30,000,000

م2022 م2021 م2020 م2019 م2018

خسارة/ ربح 



 

 الرياض 331 أربا  شركة اكوا باور
 ينن الصناعية (324,354) أربا  المسا مة بالشركة العربية للصهاريج 

 جدة 132,203 إيراداا ايرة
  81,627,111 الاجمـــــالي

 

 لهذا العام مقارنة بنتائج العام السابق:البيان التالي يوضح الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية  -الثاني والعشرون:

 نسبة التغير التغير  م2221عام  م2222عام  البيـــان

 %120 20,131,213 5,211,003 14,435,105 إيراداا استاماراا
 (%205) (221,005) 35,354 (324,354) حصة الشركة من نتائج أعمال شركاا زميلة وهابعة

 (%52) (3,403,231) 3,511,450 132,203 إيراداا ايرة
 %216 21,623,521 12,216,186 81,627,111 إجمالي الإيرادات

 %00 (3,535,413) (2,505,353) (4,313,232) المصروفاا العمومية والإدارية
 - - - (124,032) يسائر ائتمانية متوقعة
 %815 22,525,118 6,151,157 21,731,722 الربح التشغيلي

 %303 (553,030) (000,121) (3,404,015) اللكاة العام وفروقاا زكاة سنواا سابقة 
 %823 21,786,321 7,512,288 23,282,272 صافي الربح
 %133 3,13 2,44 3,55 رب ية السهم

 ما يلي: م2221وم 2222أهم الفروقات ما بين عام 
 

الى ارهفاع هوزيعاا الاربا  المسرررررت قة من شرررررركة المجموعة السرررررعودية للاسرررررتامار  %120ارهفاع إيراداا الاسرررررتاماراا بنسررررربة  -3
 فيها(.الصناعي )شركة مستامر 

الى يسرررائر نتائج الشرررركة العربية للصرررهاريج  %205ه قي  يسرررائر حصرررة الشرررركة من نتائج أعمال شرررركاا زميلة وهابعة بنسررربة  -2
 الم دودة.

 .%303ال الي مقارنة بالعام الماضي بنسبة  الشرعية للعامارهفاع احتسار اللكاة  -1
 
 
 

 إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونين: -الثالث والعشرون:
م والذي ينص على إصدار القوائم المالية  20/0/2220المواف   ررررررررر  20/0/3021وفقاً لأحكام وأنظمة  يئة السو  المالية الصادرة بتاريخ 

( IFRS( ، هؤكد الشرررررررركة بأنه قد هم إعداد القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية )IFRSوفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية )
 انونيين.وليس وفقاً للمعايير الم اسبية للهيئة السعودية للم اسبين الق

 

 اسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيسي: -الرابع والعشرون:
 النشاط الرئيسي  نسبة التملك رأسمالها )ريال( اسم الشركة التابعة م



 

أنشطة عقارية ومالية والتقنية المالية والخدماا السياحية  %322 0,222,222 للاستامارشركة السدو  3
 التعدين واستغلال الم اجرو وانشطة الإنشاءاا العامة 

 

 تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة: -الخامس والعشرون:
 ليس لديها أدواا دين صادرة عن شركاا هابعة لها.بأنها الشركة هقر 

  الأسهم:في توزيع أرباح  ة الشركةسياسوصف ل -السادس والعشرون:
( من النظام الأسررراسررري للشرررركة والذي ينص على )هوزع أربا  الشرررركة الصرررافية السرررنوية بعد يصرررم جمين المصرررروفاا 03لنص المادة ) ابقاً 

 والتكاليو الأيرة بما فيها اللكاة المفروضة شرعاً على الوجه الآهي:
 التجنيل  ذا وقو العامة العادية الجمعية هقرر أن ويجوز للشررركة النظامي الاحتيااي لتكوين الأربا  صررافي من (%32)هجنل  -3

 .المدفوع المال رأ  ( من%12) المذكور الاحتيااي بل  متى

يخصرررص  اهفاقي لتكوين احتيااي الأربا  صرررافي نسررربة معينة من هجنل أن الإدارة مجلس اقترا  على بناء العادية العامة للجمعية -2
 للأغراض التي ه دد ا الجمعية. 

 ثابتة أربا  يكف  هوزين أو الشرررررركة مصررررل ة ي ق  الذي بالقدر وذلك أيرة، احتيااياا هكوين هقرر أن العادية العامة للجمعية -1

ملي اوللجمعية المذكورة كذلك أن هقتطن من صافي الأربا  مبال  لإنشاء مؤسساا اجتماعية لع ،المسا مين  على الإمكان قدر
 يكون قائماً من  ذو المؤسساا. الشركة أو لمعاونة ما

المدفوع ، كما يجوز للجمعية العامة  الشركة رأ  مال من (%0) هما  نسبة المسا مين دفعة أولى على ذلك بعد الباقي من يوزع -4
 .العادية أن هقرر هوزين أربا  على المسا مين من رصيد الأربا  المبقاة

 يخصص نظام الشركاا من والسبعين السرادسة والمادة  ذا النظام الأسراسري، من الالاثون((المادة  في المقررة الأحكام مراعاة من -0
الإدارة على أن يكون اسرررت قا   ذو المكافأة متناسررررباً من عدد  مجلسأعضرررراء  لمكافأة الباقي من (%3,0) نسررربة هقدم ما بعد

 .الجلساا التي ي ضر ا العضو

 لى المسا مين ك صة إضافية في الأربا .يوزع الباقي بعد ذلك ع -0

للجمعية العادية أن هقرر هوزين أربا  مرحلية على مسرررا ميها بشرررك  ربن سرررنوي أو نصرررو سرررنوي، ولها أن هفوض مجلس الإدارة  -3
 .بذلك بموجل قرار منها ي دد سنوياً 

 

كبار )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة و  لأشخا مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود ي صف لأو  -السابع والعشرون:
التنفيذيين وأقرباءهم( أبلغوا الشــــــركة بتلك الحقوق بموجد المادة الخامســــــة والأربعين من قواعد التســــــجيل والإدراج، وأي تغيير في تلك 

 الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة:
يذيين نها لم هبل  من أحد المستامرين غير أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفبأنه لا هوجد أي هغيراا في حقو  التصويت وذلك لأالشركة هقر 

 الأسهم ذاا الأحقية في التصويت يلال السنة المالية ال الية الأييرة.بأي هغيير في مصل ة متعلقة بفئة القصر  وأولاد موأزواجهم 
 لقصرررررررررررر للسرررررررررررادة الاعضررررررررررراء ولا لكبار التنفيذين كما في من الأيذ في الاعتبار بأنه لا يوجد أسرررررررررررهم باسرررررررررررم اللوجاا أو الأولاد ا

 م.13/32/2222



 

  م.2222لم يقم أي شخص أو جهة ب بلاغ الشركة بأية مصل ة له في فئة الأسهم ذاا الأحقية في التصويت يلال العام المالي 

  مذكراا ح  اكتتار أو حقو  ه وي  لم هقم الشررركة ب صرردار أو منح أدواا دين قابلة للت وي  إلى أسررهم أو أي حقو  ييار أو
 م.2222أو حقو  مشابهة يلال العام المالي 

 
 
 
 
 

أقربائهم و  حقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيينوأوراق مالية تعاقدية و مصـلحة ي وصـف لأ -الثامن والعشـرون:
 -في أسهم وأدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة:

 ملكية الأسهم لأعضاء مجلس الإدارة:
 يوضح الجدول التالي بيان بالأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة : 

 البيان الاســــــم
ديسمبر  81

 م2222
ديسمبر  81 

 م2221
 نسبة التغير

نسبة ما يمتلكه من رأس 
 المال )%(

 %2.2222000 %2 32 32 - المهند / اياد بن م مد مشيخ
 - - - - - المهند /  تان بن حامد الشريو

 %2.23 %2 32,022 32,022 - الأمير م مد بن يالد بن هركي آل سعود
 - - - - - العتيبيالأستاذ / مقعد بن ابرا يم 

 %2.2222200 %2 3 3 - المعيك  نعبد الرحمالأستاذ/ فهد بن 
 %2.2342200 %2 2,314 2,314 - الأستاذ / ياسر بن سليمان العقي 

 %2.222403 %322 - 32 - بن عايا الد اسي نعبد الرحمالمهند / 
 

وكشــــف بالمديونية الإجمالية للشــــركة والشــــركات التابعة لها وأي مبالغ الشــــركة المعلومات المتعلقة بأي قروض على  -التاســــع والعشــــرون:
 -دفعتها الشركة سداداً لقروض خلال السنة:

 م.2222لم ه ص  الشركة على أية قروض بنكية أو هسهيلاا يلال العام 
 

درتها حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أص وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات -الثلاثون:
 -أو منحتها الشركة خلال السنة المالية:

دين قابلة للت وي  وأي أورا  مالية هعاقدية أو مذكراا ح  اكتتار أو حقو  مشابهة أصدرهها أو بأنه لا هوجد لديها أي أدواا الشركة هقر 
 .من تها الشركة يلال السنة المالية

 

لأي حقوق تحويـل أو اكتتـاب بموجـد أدوات دين قـابلـة للتحويـل أو أوراق مـالية تعاقدية، أو مذكرات حق  وصـــــــــــف -الحـادي والثلاثون:
 -اكتتاب، أو حقوق متشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة:



 

ذكراا ح  محقو  ه وي  أو اكتتار بموجل أدواا دين قابلة للت وي  أو أورا  مالية هعاقدية، أو  أي برأنره لا يوجرد لرديهاالشرررررررررررررررركرة هقر 
 .م2222ديسمبر  13يلال السنة المالية المنتهية في  اكتتار، أو حقو  متشابهة أصدرهها أو من تها الشركة

للاســـــــترداد وقيمة الأوراق المالية لأي أدوات دين قابلة  الشـــــــركةأو شـــــــراء أو إلغاء من جاند  ي اســـــــتردادوصـــــــف لأ -الثاني والثلاثون: 
 -المتبقية:

 .م2222ديسمبر  13يلال السنة المالية المنتهية في  للاستردادأو شراء أو إلغاء لأي أدواا دين قابله  باستردادم هقوم بأنها لالشركة هقر 
 
 
 
 
 
 
 

 -سجل اجتماعات مجلس الإدارة: -الثالث والثلاثون:
 الأعضاء كما يلي:م وكان حضور 2222ديسمبر  81عقد مجلس إدارة الشركة ستة عشرة اجتماعاً خلال العام المالي المنتهي في 

 
 
 

 

 تصنيف الاسم
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 تواريخ انعقاد اجتماعات اعضاء مجلس الإدارة
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 الاجمالي

م/ ايرررررراد بن 
مرررررررر ررررررررمرررررررررد 
مشررررررررررررررررررريرررررررخ 

 )رئيس(

                 12/12 مستق 

م/  تررران بن 
حررررررررررررررامررررررررررررررد 
 الشرررررررررررررررريررررو 
)نرررررررررررررائرررررررررررررل 

 الرئيس(

                 10/12 غير هنفيذي

الأمرررررررررررررريررررررررررررررر 
مر مرررررررد بن 
يرررررررالرررررررد آل 

 سعود

                 11/12 غير هنفيذي

أ/ مقعرررد بن 
ابررررررررررا ررررررررريرررررررررم 

 العتيبي

 غير هنفيذي

                10/12 

أ/ فهررررررد بن 
 نالرحم عبرد

 المعيك  

 غير هنفيذي

                11/12 

أ/ياسررررررررررر بن 
سرررررررررررررلريمررررررران 

 العقي 
                 15/12 مستق 

عرررررربرررررررد  / م
             11/12 لم يتم التعيين مستق بررن  نالررحررمر

 لم يحضر بالتمرير  حضر بالتمرير  فوض  لم يحضر  حضر  : توضيح



 

 -طلبات الشركة لسجل المساهمين: -الرابع والثلاثون:
 أسباب الطلد تاريخ تقديم الطلد عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

 اجراءاا الشركة  م32/23/2222 الأول
 اجراءاا الشركة م21/20/2222 الااني

 اجراءاا الشركة م31/20/2222 الاالث

 أعمال الجمعية العامة م25/20/2222 الرابن

 أعمال الجمعية العامة م25/20/2222 الخامس

 ملو أربا  م12/20/2222 الساد 

 ملو أربا  م23/25/2222 السابن

 

 -صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة: وصف لأي -الخامس والثلاثون:
 أي صفقة بين الشركة وارف ذي علاقة. بأنه لا هوجدالشركة هقر 

 

معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فيها، وفيها أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة  -السـادس والثلاثون:
ذي علاقة بأي منهم، بحيث تشــــــمل أســـــــماء المعنيين بالأعمال أو العقود، وطبيعة هذه  الشــــــركة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لأي شـــــــخ 
 -الأعمال أو العقود وشروطها ومدتها ومبلغها:

 أي أعمال أو عقود كانت لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو لكبار التنفيذيين. بأنه لا هوجدالشركة هقر 
 

 -تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت:بيان لأي ترتيبات أو اتفاق  -السابع والثلاثون:
 .كافآامأبرمت هنازل بموجبها أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي  بأنه لا هوجد أي هرهيباا أو اهفا الشركة هقر 

 

 -:عن أي حقوق في الأرباح الشركة مساهميبيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد  -الثامن والثلاثون:
 بأنه لا هوجد أي هرهيباا أو اهفاقاا أبرمت هنازل بموجبها أحد المسا مين عن أي حقو  في الأربا .الشركة هقر 

م أو ضرائد أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولكاة أي ز المستحقة لسداد المسددة و بيان بقيمة المدفوعات النظامية  -التاسـع والثلاثون:
  -تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية، مع وصف موجز لها وبيان أسبابها:

 أية مست قاا مالية لجهاا حكومية من قروض أو مديونياا سوة المدفوعاا التالية:الشركة لا يوجد على 

عررررررررررررايرررررررررررررا 
 الد اسي

أ / م مررررررد 
برررررررن نرررررررواف 

 ال ربي
 5/12 لم يتم الموافقة عليه في اجتماع الجمعية العامة       التعيينلم يتم  مستق 

سررررررليمان بن 
سررررررررررررررررررررررعررررررررررد 

 ال ميد
 .م2222ولم ي ضر أي اجتماع بعام  م20/23/2222اعتبارا من هاريخ قدم العضو استقالته  غير هنفيذي

 3/12 

الررررررردكرررررترررررور/ 
عررررررلررررررى بررررررن 
 صالح يبتي

 مستق 
 .م2222ولم ي ضر أي اجتماع بعام  م20/23/2222 اعتبارا من هاريخقدم العضو استقالته 

 3/12 



 

 عامما سدد خلال ال نوع المدفوعات
 حركة المخص 

 رصيد المخص  اخر العام
المخص   )ريال(

 فروقات  المكون

 3,413,553 30,003 3,404,015 403,303 اللكاة والدي 
 4,500 - 4,500 34,414 المؤسسة العامة للتأميناا الاجتماعية

 - - - 2,431 هكاليو هأشيراا وجوازاا

 - - - 3,302 رسوم مكتل العم  

 

 -بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة: -الاربعون:
 الإجمالي البيان

 ريال 201,323.22 مست قاا نهاية الخدمة
 ريال 271,626922 الإجمالي

 
 
 
 

 -إقرارات مجلس الإدارة: -الحادي والاربعون:
 

 يقر مجلس الإدارة :
 الص يح.بأن سجلاا ال ساباا أعدا بالشك   -3
 أنه لا يوجد أي شك يذكر بشأن قدرة الشركة على مواصلة نشااها. -2

 عد الت ديث.مستق  لت ديث  ذا النظام وهنفيذو ب ةدايلي ةوهم هعيين مكتل مراجع أعدا مسبقاً  الدايليةبأن وثيقة نظام الرقابة  -1
 

 -لمالية السنوية وأسبابها:أي تحفظات تضمنها تقرير مراجع الحسابات على القوائم ا -الثاني والاربعون:
 .م2222ديسمبر  13م يتضمن هقرير الم اسل القانوني أي ه فظاا على القوائم المالية السنوية عن الفترة المنتهية في ل أنهالشركة هقر 

 

 -توصية مجلس الإدارة بخصو  مراجع الحسابات: -الثالث والاربعون:
 فترة هعيينه. انتهاءقب   اابا سلامراجن دارة بتغيير الإلم يوو مجلس هقر الشركة بأنه 

 

 -الإفصاح عن تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم: -الرابع والاربعون:
 أسهم الخلينة م تف  بها من قب  الشركة. لا يوجد لديها هقر الشركة بأنه

 



 

وفي الختام يتقدم مجلس الإدارة بخالص الشرررررررركر والتقدير إلى حكومة يادم ال رمين الشررررررررريفين الملك سررررررررلمان بن عبد العليل آل سررررررررعود 
)حفظه الله( على دعمها المتواصرر  للنهوض بكافة قطاعاا الدولة بما فيها الاقتصرراد الواني. كما يتقدم مجلس الإدارة لجمين المسررا مين 

 ن نكون عند حسن ظنهم دوماً.ألاقتهم التي من ونا ايا ا ونأم  بالشكر والتقدير 
 والله ولي التوفيق ،،،

 
 

 مجلس الإدارة                                                      
  

 


